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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

BC1 : Expérimenter et développer des 
solutions innovantes d’expériences 
immersives en images 3D en amont 
d'une démarche de production. 
 
Sur la base du travail de veille conduit, 
l’Expert en création d’images 3D et 
expériences immersives développe un 
référentiel de réponses innovantes et 
adaptables qu’il intègre à ses 
productions. 
 
 
A1. Elaboration de différents concepts 
immersifs en images 3D en s’appuyant 
sur une démarche de veille 
formalisée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C1. Construire un système de veille narratif, 
artistique, technologique et règlementaire 
afin d’identifier des opportunités 
immersives et émergentes pour alimenter 
les expérimentations. 
 
 
 
 
 
 
C2. Expérimenter des concepts narratifs et 
immersifs en images 3D, afin d’identifier des 
solutions techniques et graphiques en 
mobilisant des connaissances hautement 
spécialisées, en intégrant les enjeux 
environnementaux et d’accessibilité. 
 
 
 
 
 
 
C3. Développer des prototypes d’expérience 
immersive afin d’évaluer la faisabilité 
technique et artistique dans le respect des 
objectifs fixés. 
 
 
 
 

Type : Mise en situation 
professionnelle simulée. 
 
Compétences évaluées : C1/ C2/ C3 
 
A partir d’une étude de cas , 
formalisation d’un dossier 
d’expérimentations comprenant : 
- Les objectifs de la veille, 
- La méthodologie mise en œuvre, 
- Le type de sources sélectionnées, 
- Les preuves d’actualisation et de 

suivi, 
- Des supports visuels ou interactifs 

présentant : 
o Des scénarii immersifs,  
o Des prototypes 

expérimentaux, 
o L’analyse de faisabilité. 

 
 
Livrable(s) : production écrite et 
présentation orale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Le système de veille est décrit précisément. 
• L’archivage des données est organisé. 
• Les références et les sources sont qualifiées. 
• La traçabilité des informations est visible (sujet, 

date, source). 
• Les fichiers respectent une arborescence définie. 
• Les données sont protégées et sécurisées. 
 

 
• La démarche d’expérimentation est décrite, 

cohérente : 
- Les techniques envisagées sont précisées. 

o Les intelligences artificielles adaptées sont 
mobilisées, 

o Les technologies sont pérennes,  
- Les impacts environnementaux sont identifiés, 
- Les contraintes règlementaires sont prises en 

compte, 
- Les utilisateurs finaux sont définis, 
- La prise en compte des personnes en situation 

de handicap est intégrée. 
• Les objectifs de la stratégie immersive sont atteints. 
 
 
• La faisabilité et les fonctionnalités du prototype sont 

validées : 
- pérennité,  
- durabilité,  
- adaptabilité 

• Les résultats de l’expérimentation sont formalisés et 
indiquent le champ d’application du concept. 
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Référentiels du projet de certification « Expert en création d’images 3D et expériences immersives » - BRASSART - 2025 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A2. Processus de test d’un prototype 
immersif en images 3D et exploitation 
des résultats. 
 

C4. Organiser le processus de test d’un 
prototype     immersif en images 3D auprès 
d’un panel qualifié d’utilisateurs pour 
mesurer la pertinence, la stratégie et la 
cohérence des fonctionnalités. 
 
 
C5. Analyser les résultats du test afin 
d’évaluer l’impact sur le public défini et le 
cas échéant, d’optimiser la stratégie et la 
pertinence du concept immersif. 
 
 
C6. Formaliser et documenter les résultats 
des expérimentations immersives afin de 
développer une base de données de 
solutions techniques sécurisée, dans une 
démarche éco-responsable. 
 
 
 
C7. Partager les résultats des 
expérimentations finalisées avec les équipes 
techniques et créatives afin de construire un 
socle de connaissances commun mobilisable 
dans les productions. 
 
 
 

Compétences évaluées : C4/C5/ C6/C7 
 

A partir d’une étude de cas , 
formalisation des documents 
suivants : 
 

• Une note sur le processus de test : 
- Le protocole de test, 
- La structuration et la 

méthodologie,  
- Le profil du public cible, 
- La grille d'observation ou critères 

d’évaluation, 
- L’analyse des résultats, 
- La formulation des pistes 

d’amélioration. 
 

Livrable(s) : production écrite. 
 

• Une synthèse des 
expérimentations  : 

- Le contexte de l’expérimentation 
(objectif, environnement, 
contraintes), 

- Les résultats observés 
(performances, réactions, limites, 
bugs, améliorations), 

- Les leçons apprises, 
- Les recommandations concrètes à 

intégrer dans les prochaines 
productions. 
 

Livrable(s) : présentation orale. 

• Le processus de test est formalisé : durée, lieux, 
technologies 3D/ I.A. 

• Les critères de l’évaluation de l’expérimentation 
sont précisés et cohérents au regard des objectifs  de 
la stratégie immersive du prototype. 

• Le panel des testeurs est décrit afin de vérifier la 
cohérence de l’expérience. 
- Catégories socio professionnelles, 
- Profils (âges, caractéristiques…). 

• L’impact attendu sur le public cible est décrit. 
• Le recueil et le tri des résultats sont organisés. 
• Les résultats sont conformes aux objectifs. 
• Le cas échéant, les axes de développement 

et/d’amélioration sont identifiés et décrits. 
• La viabilité du prototype est validée. 
• Les comptes-rendus des résultats sont référencés : 

o Les enseignements sont identifiés, 
o La reproductibilité du concept est prouvée, 
o Le process de R&D sont documentés, 
o Les contextes d’application sont décrits, 
o De nouveaux usages sont précisés, 
o Les points de vigilance sont précisés, 
o Les critères environnementaux sont définis 

(sobériété numérique, optimisation 
logicielle, hébergement vert…). 

• La base de données des résultats est organisée et 
sécurisée : accessibilité, protection des 
informations, droits attribués au membre de 
l’équipe, 

• Des réunions de retours et de partage d’expérience 
sont planifiées. 
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

BLOC 2 :  Analyser la demande et 
définir la stratégie d’expérience 
immersive en images 3D. 
 
 
Dans le contexte d’une réponse à un 
commanditaire interne ou externe 
(producteur de séquences immersives 
3D, département culturel, industrie, 
studio de JV, administrations…), 
l’Expert en création d’images 3D et 
expériences immersives s’approprie le 
contexte et élabore les axes 
stratégiques du projet immersif en 
s’appuyant sur son expertise et les 
résultats de ses expérimentations. 
 
 
 
A3. Analyse de la demande et 
faisabilité du projet immersif en 
images 3D. 
 
 
 
 
 
 
 
 

C8. Identifier les enjeux de la demande pour 
organiser une démarche immersive 
cohérente au regard du cadre (direction 
artistique, destination, cible, moyens, 
contraintes notamment environnementales 
etc.) spécifié par le commanditaire. 
 
 
 
 
 
 
C9. Catégoriser les éléments recueillis afin 
de schématiser le processus immersif en 
images 3D au regard des exigences et des 
contraintes identifiées, en spécifiant les 
technologies et outils d’I.A mobilisables ainsi 
que les collaborations professionnelles 
envisagées. 
 
 
 
 
C10. Apprécier la faisabilité du projet 
immersif et l’expérience utilisateur sous 
toutes les dimensions (technique, 
économique, environnementale, éthique 
notamment en lien avec l’IA…), afin de 
déduire des axes de travail et les contraintes 
de production (R&D). 

Type : Mise en situation 
professionnelle simulée. 
 
Compétences évaluées : C8/C9/C10 
 

A partir d’une étude de cas , 
formalisation des documents 
suivants :  
 

• Une  grille de catégorisation ou 
un tableau d’analyse croisée :  

- L’organisation des éléments 
recueillis, 

- La mise en relation avec les 
solutions immersives possibles, 

- Des propositions 
d’outils/technologies d’IA adaptés. 
 

• Le schéma du processus immersif : 
- La représentation visuelle du 

parcours utilisateur, 
- Les étapes clés de l’expérience 

immersive, 
- Les points de contact, entrées/ 

sorties, boucles narratives. 
 

• Un document de faisabilité 
couvrant tous les aspects : 
technique, économique, 
temporelle, juridique et éthique... 

 
Livrable(s) : production écrite et 
présentation orale. 
 

• La destination et l’objectif du projet sont clarifiés : 
Divertissement / Pédagogique/ Institutionnel/ Santé/ 
Industriel/ Culturel etc. 

• La cible est identifiée : Jeune public/ Adultes/ 
Professionnels/ Personnes en situation de handicap. 

• Les contraintes et les moyens sont listés : 
- La direction artistique  
- Les délais, le financement et le budget alloué, 
- Les aspects environnementaux, 
- Le type de diffusion de l’expérience. 

• Les éléments sont classés et organisés par priorité 
dans le respect des contraintes du commanditaire. 
 

• Le processus immersif est schématisé, il regroupe : 
- La stratégie narrative imaginée au regard de la 

cible et de la destination du projet, 
- Les interactions proposées, 
- Les technologies / I.A envisagées pour chaque 

segment, 
- Les hypothèses de développement, 
- Les collaborations professionnelles envisagées. 

• Les axes de travail et les contraintes de production 
sont posés : 
- Les compétences nécessaires sont identifiées dans 

le respect du budget défini, 
- Les technologies 3D, les outils d’I.A et les matériels 

compatibles sont prescrits, 
- Le planning prend en compte les étapes critiques, 
- Les processus de R&D  (recherche et 

développement) sont décrits, 
- Les questions d’ordre éthique (données 

personnelles, droits, utilisation raisonnée de l’I.A) 
etc.)  sont  formulées, 

- Les enjeux environnementaux sont pris en compte. 
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A4. Rédaction et validation du cahier 
des charges du projet immersif en 
images 3D. 

C11. Réaliser des tests du projet immersif 
afin de valider les solutions identifiées 
définir des correctifs et sécuriser sa 
réalisation. 
 
 
 
 
 
C12. Formaliser les différents volets du 
cahier des charges (organisationnel, 
stratégique, technique et artistique) afin 
d’organiser, le périmètre et le contexte du 
projet immersif dans le respect des normes 
environnementales et d’accessibilité. 
 
 
 
 
 
C13. Présenter les éléments clés de la 
démarche de production du projet immersif 
en images 3D dans une note de cadrage  
pour obtenir la validation par le 
commanditaire. 
 

Compétences évaluées : C11/ C12/ C13 
 

A partir d’une étude de cas, 
formalisation des documents 
suivants :  
 

• Un rapport de test : 
- L’objectif du test, 
- La mise en œuvre : protocole, 

outils utilisés, conditions du test, 
- Les résultats observés, l’analyse, 
- Les correctifs proposés / les pistes 

alternatives. 
 

• Un cahier des charges complet : 
- Le contexte et objectifs du projet, 
- Les cibles / utilisateurs finaux, 
- Le périmètre fonctionnel : moyens 

techniques, humains, financiers, 
- Les délais / points d’étape, 
- Les contraintes réglementaires, 

techniques, logistiques, 
- Les choix responsables. 
 

• Une note de cadrage finale : 
- Les livrables finaux attendus, 
- Le planning de production, 
- Les rôles attribués, 
- Les modalités de suivi, 
- La répartition budgétaire en 

fonction des postes de production. 
 

Livrable(s) : production écrite et 
présentation orale. 

• Les tests sont documentés : 
- Destination du projet, Narration immersive, 
- Respect du public cible, 
- Technologie opérationnelle, Hybridation 

fonctionnelle, 
- Points positifs, écarts, solutions correctives. 

• Le cahier des charges est organisé et exhaustif : 
Volet organisationnel : 
- Planification intégrant des contraintes, 
- Nature/durée de l’expérience et objectifs, 
- Adaptabilité aux publics, 
- Réponses environnementales (technos low-

impact, hébergement vert, formats légers…), 
- Livrables définis, gestion des droits, budget. 
Volet stratégique : 
- Stratégie narrative, 
- Stratégie interactive/ergonomie/UX, 
- Possibilités immersives (VR, AR, précalculé…), 
- Process d’hybridation d’outils, intégration média. 
Volet technique et artistique : 
- Aspect graphique, charte graphique, 
- Concepts visuels /storyboard- animatic /Light 

script /color script, 
- I.A choisies / Musique et sound design, voix off, 
- Accessiiblité visuelle/sonore. 

• La note de cadrage permet la validation du projet : 
- Stratégie immersive et narration/ Axes graphiques, 
- Livrables, technologies, budget, délais, 
- Planning de revues de projets /point d’étapes, 
- Ressources mobilisées : 

o Compétences internes et externes, 
o Accords ou partenariats, 
o Moyens technologiques et techniques. 
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

BLOC 3 : Concevoir et organiser le plan 
de production d’une expérience 
immersive en images 3D. 
 
Dans le contexte d’une réponse à un 
commanditaire interne ou externe 
(producteur de séquences immersives 
3D, département culturel, industrie, 
studio de JV, administrations…), 
l’Expert en création d’images 3D et 
expériences immersives met en scène 
la stratégie immersive en s’appuyant 
sur la construction de séquences 
animées 3D et d’interactions afin 
organiser l’expérience visuelle  à 
destination de l’utiisateur. 
 
A5. Formalisation du plan de 
production mobilisant les 
technologies et outils d’IA adaptés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C14. Valider les technologies et les outils 
d’I.A à utiliser afin de structurer et de 
formaliser le plan de production (pipeline) 
en associant les composantes techniques et 
artistiques adaptées au public cible. 
 
 
 
 
 
 
 
 
C15. Traduire les concepts artistiques et/ou 
graphiques 2D en 3D, afin de valider la 
concordance entre le concept et la finalité, 
dans le respect des enjeux 
environnementaux. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Type : Mise en situation 
professionnelle simulée. 
 
Compétences évaluées : C14/ 
C15/C16 /C17/C18. 
 
A partir d’une étude de cas , 
formalisation des documents 
suivants :  
 
• Un plan de production : 
- La représentation séquentielle ou 

en diagramme de la production, 
- Chaque étape du projet (préprod, 

prototypage, prod, post-prod…) 
avec les ressources humaines 
mobilisées, 

- Les outils technologiques et outils 
d’I.A. mobilisés à chaque étape, 

- Les livrables associés. 
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Les technologies et les outils sont identifiés et validés : 
- Respect du cahier des charges et des objectifs 

immersifs, 
- PMobilisaiton de technologies pérennes, 
- Compatibilité entre elles dans le cadre du projet, 
- Pour les nouvelles technologies : testées, validées, 

adaptées au public cible, 
- Les logiciels et les I.A sont listés et connus, 
- Les logiciels sont proportionnés au projet, 
- L’arborescence du serveur de fichiers est établie. 

 

• Le plan de production est finalisé, sa faisabilité est 
validée : 
- Pertinence et efficience du plan de production, 
- Disponibilité des technologies et des outils au 

regard des moyens internes, ou externes, 
- Disponibilité des compétences au regard des 

particularités du projet, 
- Faisabilité du plan de production au regard des 

ressources disponibles et identifiées, 
- Planification cohérente au regard des ressources 

et de la date de remise au commanditaire, 
- Budget alloué respecté, 
- La nomenclature de production est définie. 

 

• Les délais de modélisation respectent la planification. 
• Les outils utilisés respectent ceux prescrits dans le 

plan de production. 
• Les éléments modélisés en 3D respectent : 

- Le concept 2D et la direction artistique, 
- Le format numérique, 
- L’optimisation des poids des fichiers, 
- La nomenclature établie, la colorimétrie prescrite. 
- Les enjeux environnementaux. 
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A6. Elaboration du schéma 
d’expérience immersive dans le 
respect des attentes du 
commanditaire. 
 
 

C16. Élaborer, le cas échéant, en 
collaboration avec des spécialistes, le 
schéma narratif (storyboard) pour définir le 
chemin proposé à l’utilisateur et l’ensemble 
des interactions dans le cadre d’une 
application immersive et/ou de séquences 
animées 3D. 
 
 
 
C17. Analyser le schéma narratif interactif 
afin de vérifier que les intentions immersives 
et graphiques respectent les attendus du 
commanditaire et du public cible. 
 
 
 
 
 
 

C18. Valider avec le commanditaire le plan 
de production et l’expérience immersive 
et/ou les séquences animées 3D dans le 
respect de la direction artistique (DA) 
validée, afin de lancer la réalisation du 
projet. 
 
 

• Les éléments modélisés et le 
schéma narratif interactif : 

- Des planches comparative 2D/3D, 
- Des modèles 3D issus de 

références 2D, 
- Une courte vidéo montrant le 

modèle sous tous les angles, 
- La mise  en situation de l’objet ou 

de l’univers modélisé dans un 
moteur temps réel. 

- Le schéma narratif interactif  et son 
arborescence, 

- Un Storyboard interactif ou 
immersif, 

- Des Wireframes ou prototypes 
interactifs (basse définition). 

 

• Une note de validation du plan de 
production : 

- Une grille d’analyse critique du 
schéma narratif, 

- Un tableau permettant de 
comparer les attentes du 
commanditaires et la réalisation, 

- Le compte-rendu de validation 
(versions validées, points validés / 
à ajuster, décisions actées, date 
d'engagement pour phase 
suivante). 

 
Livrable(s) : production écrite et 
présentation orale. 

• Le storyboard est construit, le scénario initial respecté 
• L’animatique 2D ou 3D précise : 

- La mise en mouvement de l’histoire 
- Les temps de plan et le cadrage 
- La cohérence et la complémentarité Image/son. 

• Le schéma narratif interactif précise : 
- Les mécaniques immersives et les interactions 
- Les points d’interaction de l’expérience. 

• La stratégie immersive est cohérente et répond aux 
exigences du commanditaire : 
- Le contexte spécifié est respecté, 
- Les aspects graphiques et artistiques servent la 

narration immersive, 
- Le sound design renforce le principe d’immersion, 
- L’ergonomie est optimisée, 
- La durée de l’expérience est adaptée, 
- Le parcours de l’utilisateur est cohérent, 
- La difficulté est adaptée. 

• Le public cible est respecté : 
- Caractéristiques précises, 
- Situations de handicap et accessibilité, 
- Genres/ Tranches d’âges/ Catégories sociales. 

• Le plan de production est validé : 
- Les objectifs sont validés par le commanditaire, 
- La clarté de l’intention est précise et la stratégie 

est démontrée ; Les choix esthétiques sont validés, 
- L’expérience l’utilisateur est reconnue comme 

étant adaptée au public cible, 
- La faisabilité du projet est démontrée, 
- Le budget/devis est validé, 
- Les visuels de présentation sont en cohérence avec 

la DA, ils favorisent la mise en perspective, 
- Le discours est argumenté, positif et inclusif. 
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

BLOC 4 : Piloter la réalisation d’un 
projet d’expérience immersive en 
images 3D. 
 
Dans le contexte d’une réponse à un 
commanditaire interne ou externe 
(producteur de séquences immersives 
3D, département culturel, industrie, 
studio de JV, administrations…), 
l’Expert en création d’images 3D et 
expériences immersives mobilise les 
compétences attendues (internes et/ou 
externes) pour constituer une équipe  
pluridisciplinaire   afin de produire 
collectivement l’œuvre commanditée. 
 
A7. Mobilisation et animation des 
ressources humaines nécessaires à la 
réalisation du projet immersif. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C19. Définir les compétences nécessaires à 
la réalisation d’images 3D et/ou 
d’expériences immersives afin de valider  
avec le commanditaire l’organisation d’une 
équipe hautement qualifiée pour sécuriser la 
totalité de la production. 
 
 
 
 
 
C20. Partager le plan de production en 
détaillant le rôle et les responsabilités 
individuelles et collectives afin de fédérer 
autour du projet les équipes 
pluridisciplinaires et, le cas échéant, 
multiculturelles. 
 
 
 
 
 
C21. Piloter le travail collaboratif de manière 
inclusive et dans un souci de prévention des 
risques, en répartissant les ressources 
humaines et techniques adaptées à chaque 
phase du projet afin de fluidifier la 
production. 
 
 

Type : Mise en situation 
professionnelle simulée. 
 

Compétences évaluées : C19/C20/C21 
 

A partir d’une étude de cas, 
formalisation d’un dossier de pilotage 
de la production comprenant :  
- La cartographie des compétences  

techniques, créatives ou 
stratégiques nécessaires, 

- Les rôles et responsabilités, 
- Les profils des spécialistes à 

mobiliser (internes ou externes), 
- Un document de partage du plan 

de production comprenant : 
o Les objectifs du projet. 
o Les étapes clés de la 

production. 
o Les responsabilités 

individuelles ou par pôle. 
o Les délais / jalons. 
o Les technologies/outils utilisés 

- Le tableau de répartition des 
ressources humaines et techniques 

- La charte de fonctionnement 
d’équipe ou charte éthique, 

- Les comptes-rendus réguliers de 
réunions d’équipe, 

- Un outil de gestion de projet avec 
historique visible. 
 

Livrable(s) : production écrite. 

• Les départements de production sont précisés. 
- Un « lead » est identifié pour chaque département, 
- Les profils sont complémentaires et pertinents au 

regard du projet, 
- Les compétences ou partenariats techniques 

externes sont définis et argumentés,  
- Les compétences nécessaires sont décrites et situées 

dans la chaine de production, 
- Les situations éventuelles de handicap sont prises en 

compte, 
- Le budget « masse salariale » est respecté, 
- L’équipe est validée par le commanditaire. 

• Les étapes de production sont tracées et organisées de 
façon chronologique. 
- Le temps de travail de chaque secteur de production 

est défini, 
- Le planning de production (pipe de prod) est : 

o Précis et lisible, 
o Cohérent au regard du cahier des charges. 

- Des temps d’itération sont prévus, 
- Les logiciels sont optimisés et leur compatibilité est 

assurée dans le cas du passage d’un logiciel à l’autre. 
- Le plan et les directives de production sont partagés avec 

l’équipe. 
- Les interactions entre les membres de l’équipe sont 

précisées en fonction des rôles, 
- L’organisation favorise le travail collaboratif dans le 

respect de la pluralité des cultures, 
- Elle intègre les enjeux sociaux essentiels : égalité des 

chances, accessibilité, non-discrimination, prévention 
des risques professionnels / psycho-sociaux 
(information ciblée, rythme/ horaires adaptés…) et 
prévention des VSS, 

- Les moyens humains sont adaptés en fonction des 
pics et des difficultés de production. 



Intitulé : Expert en création d’images 3D et expériences immersives - Brassart - 2025 
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Référentiels du projet de certification « Expert en création d’images 3D et expériences immersives » - BRASSART - 2025 

 
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 
visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les connaissances, 

y compris transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A8. Gestion des aléas rencontrés par 
l’équipe et évaluation de la 
production finale. 
 

 
C22. Examiner, le cas échéant, les 
problématiques techniques rencontrées afin 
de mettre en œuvre avec l’équipe, des 
solutions innovantes en préservant les choix 
artistiques et les intentions immersives. 
 
 
 
 
C23. Accompagner l’avancement de la 
production par l’équipe, en ajustant le 
planning en fonction des situations 
rencontrées, pour respecter le cahier des 
charges défini. 
 
 
 
 
C24. Evaluer la production finale dans son 
intégralité (conception immersive 
/production/post-production) en 
s’appuyant sur des critères prédéfinis, afin 
de livrer au commanditaire les images 3D 
et/ou l’expérience immersive en conformité 
avec les intentions initiales. 
 

Compétences évaluées : C22/C23/C24. 
 
A partir d’une étude de cas, 
formalisation d’un dossier de contrôle 
de la production comprenant :  
 
- Le document structurant l'analyse 

d’un problème rencontré, 
- Les impacts sur la production, 
- Les hypothèses testées, 
- Les essais réalisés, les résultats 

obtenus. 
- Les échanges d’équipe autour des 

choix, 
- Le planning ajusté, 
- Le tableau de suivi d’avancement, 
- La  check-list de conformité au 

cahier des charges, 
- La grille d’évaluation complète, 
- La fiche de comparaison entre les 

intentions initiales et le livrable 
final, 

- Le dossier de livraison final avec 
preuves de conformité. 

 
Livrable(s) : production écrite. 

- Les dysfonctionnements éventuels sont identifiés et 
tracés. 
- Les impacts sur la production sont identifiés. 

o Coûts, 
o Délais, 
o Compétences, 
o Technologies. 

- Les solutions proposées respectent la conception 
validée au départ. 

 
- Le planning de fabrication est ajusté dans le respect du 

cahier des charges. 
- Le tableau de suivi d’avancement de production est à 

jour, 
- L’équipe est informée des  modifications potentielles. 

 
- Les critères d’évaluation inscrits dans la grille sont 

précisés et : 
- Univoques, 
- Complémentaires, 
- Cohérents, 
- Commentés. 

 
- Le dossier final est conforme aux attendus du 

commandiataire : 
- Stratégie immersive respectée, 
- Environnements engageants, 
- Direction artistique respectée, 
- Visuels 3D cohérents, 
- Interactions fonctionnelles, 
- Budget respecté. 


