
 

CRÉATEUR – DESIGNER DE MODE 

 
 

Version finale 12 11 2025 – page 1 

RÉFÉRENTIEL D’ACTIVITÉS RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES 
REFERENTIEL D’ÉVALUATION 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

Bloc 1 : Positionner une collection de mode dans une stratégie globale de développement de marque 

A1 – Mise en œuvre 
d’une veille stylistique, 
technologique et 
réglementaire à partir 
de sources spécialisées, 
outils numériques et 
événements 
professionnels 

C1.1 Organiser une veille stylistique, 
technologique, réglementaire et de 
sourcing, en mobilisant des outils 
numériques, des ressources 
spécialisées et des visites de salons 
professionnels afin d’identifier les 
tendances, les innovations, les 
attentes du marché de la mode et 
de repérer les évolutions liées au 
développement durable, RSE et en 
matière d’accessibilité et de 
conception universelle. 

Les compétences C.1.1 à C.1.4 sont évaluées sur la base 
de la production suivante :  
ME1.1 
Épreuve individuelle  
Le candidat élabore un dossier stratégique écrit 
présentant le positionnement d’une collection de mode 
dans la stratégie de développement d’une marque (une 
entreprise réelle ou projet de création de marque). 
Fondé sur une veille et une analyse documentée, il 
expose les choix stylistiques, marketing et budgétaires, 
en cohérence avec l’identité de la marque, ses 
engagements (RSE, accessibilité, conception universelle) 
et les contraintes économiques. 
 
Le dossier fait l’objet d’une soutenance orale devant un 
jury permettant au candidat de justifier sa démarche et 
ses choix. 

Dossier stratégique comprenant :  
 
CE1.1 Une synthèse de veille stylistique, technologique, 
réglementaire et de sourcing,  

• Diversité et fiabilité des sources mobilisées (sources de nature 
différente : salons, revues, outils numériques, études…). 

• Actualité des informations utilisées (données datant de moins de 
2 ans). 

• Identification claire des tendances, innovations, évolutions 
réglementaires dans le secteur concerné et en cohérence avec le 
projet. 

• Présence d’éléments relatifs aux enjeux RSE, durabilité, 
accessibilité et conception universelle. 

A2 – Analyse du 
positionnement de 
l’entreprise à partir de 
l’étude de la 
concurrence, de 
l’analyse des clientèles 
cibles, des circuits de 
distribution, des valeurs 
de marque et des 
engagements 
RSE/accessibilité. 

C1.2 Analyser le positionnement de 
l’entreprise ou d’un projet de 
création d’entreprise, de son 
identité sur le marché, en 
exploitant les données issues le cas 
échéant des collections 
précédentes, de l’étude de la 
concurrence, des circuits de 
distribution, les profils et 
particularités culturelles de la cible 
et les valeurs portées par la marque 
(notamment en matière 
d’engagements RSE, d’accessibilité 
et de conception universelle) afin 
de définir une orientation de 
différenciation cohérente, 
respectueuse et durable. 

CE1.2 
Une synthèse de l’analyse du positionnement de la marque ou du 
projet de création et une proposition d’orientation stratégique et de 
différenciation de la collection 

• Présentation d’un diagnostic structuré et exhaustif du 
positionnement de l’entreprise ou du projet (valeurs, identité, 
cibles, concurrence, engagements de la marque, distribution). 

• Justification claire et argumentée de l’orientation stratégique 
retenue. 

• Cohérence entre le diagnostic et l’orientation de différenciation 
proposée. 

• Mise en évidence des éléments de différenciation par rapport à 
la concurrence. 
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A3 – Définition d’un 
plan marketing 
structuré intégrant le 
positionnement 
produit, les choix 
tarifaires, les canaux de 
distribution, la stratégie 
de communication et de 
médiatisation. 

C1.3 Définir et mettre en œuvre un 
plan d’action marketing, à partir de 
la veille, en cohérence avec la 
politique commerciale, les 
engagements RSE et les valeurs de 
l’entreprise, en déterminant le 
positionnement produit, les 
stratégies de prix, les canaux de 
distribution, l’impact du cycle de vie 
de la collection, et les actions de 
communication (promotion, 
médiatisation, e marketing) afin de 
structurer et piloter le 
développement, le lancement et la 
visibilité d’une gamme de produits 
ou d’une collection. 

CE1.3 
Un plan d’action marketing 

• Plan structuré comprenant : positionnement produit (prise en 
compte du cycle vie du produit), prix, stratégie de distribution, 
stratégie communication). 

• Choix marketing explicitement reliés à l’orientation stratégique 
définie. 

• Le plan respecte le cycle de vie du produit et les engagements 
RSE de l’entreprise ou du projet.  

• Cohérence entre les différentes composantes du plan et la 
stratégie globale de marque. 

A4 – Construction d’un 
budget prévisionnel 
intégrant les coûts de 
développement et de 
commercialisation, en 
tenant compte des 
contraintes 
économiques. 

C1.4 Élaborer un budget 
prévisionnel en évaluant les coûts 
de développement et de 
commercialisation et en prenant en 
compte les contraintes 
économiques et l’impact 
environnemental du projet afin 
d’évaluer la faisabilité financière et 
les objectifs de rentabilité. 

CE1.4 
Un budget prévisionnel détaillé :  

• Présence d’un budget détaillé (postes de coûts, recettes 
estimées relatives à un volume prévisionnel). 

• Précision des hypothèses de calcul (quantités, prix, marges, 
coûts fixes et variables). 

• Proposition d’options budgétaires en fonction des contraintes 
économiques et impacts environnementaux. 

• Conclusion claire sur la faisabilité et défense de la proposition la 
plus pertinente. 
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RÉFÉRENTIEL D’ACTIVITÉS RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES 
REFERENTIEL D’ÉVALUATION 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

Bloc 2 : Concevoir une collection de mode à partir d’un univers stylistique identifié 

A5 – Réalisation de 
moodboards, planches 
de tendances et cahiers 
de recherche pour 
formaliser une intention 
stylistique 

C2.1 Représenter visuellement un 
univers stylistique, en réalisant des 
moodboards, planches de 
tendances et cahiers de recherche 
avec les outils numériques adaptés 
afin de formuler une intention de 
collection lisible et mobilisable pour 
la création. 

Les compétences C.2.1 à C.2.5 sont évaluées sur la base 
de la production suivante :  
ME2.1 
Épreuve individuelle  
Le candidat élabore un dossier créatif et technique écrit 
portant sur la conception d’une collection de mode, à 
partir d’un univers stylistique identifié. Ce dossier 
comprend la représentation visuelle de l’univers, la 
création de modèles, la structuration d’un plan de 
collection, et la construction d’un argumentaire en 
français et en anglais. 
 
Le dossier fait l’objet d’une soutenance orale devant 
jury structurée et organisée comme une mise en 
situation professionnelle face à un client (Directeur 
Artistique) permettant au candidat de défendre la 
collection proposée et argumenter ces choix créatifs et 
techniques. 

 
Dossier créatif et technique comprenant : 
 
CE2.1   
Moodboards, planches de tendances 

• Lisibilité et cohérence de l’univers présenté. 

• Capacité à mobiliser les inspirations pour définir une intention de 
collection. 

• Identification des inspirations, couleurs, textures, matières et 
tendances. 

• Utilisation justifiée d’outils innovants ou supports physiques 
adaptés. Utilisation de l’IA est précisée et justifiée.  

A6 – Dessin de modèles 
et déclinaisons de 
silhouettes à la main, 
sur DAO ou à l’aide 
d’outils d’intelligence 
artificielle, en explorant 
formes, volumes, effets 
visuels et matières. 

C2.2 Créer des modèles, en 
dessinant des silhouettes à la main, 
par le biais d’un logiciel de dessin 
assisté par ordinateur (DAO) ou à 
l’aide d’outils d’intelligence 
artificielle, en expérimentant les 
formes, volumes les effets visuels et 
les matières (notamment 
écoresponsables) et en intégrant 
une réflexion sur l’impact 
écologique de ses choix et sur le 
cycle de vie du produit, afin de 
concevoir une offre créative, 
différenciante et en cohérence avec 
l’identité de marque tout en 
anticipant les besoins en matières 
et fournisseurs.  

CE2.2 
Croquis/silhouettes des modèles  

• Clarté et lisibilité des croquis. 

• Cohérence avec l’univers stylistique et l’orientation de la 
marque. 
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A7 – Structuration d’un 
plan de collection à 
partir des modèles 
validés, en tenant 
compte des gammes, 
familles de produits, 
publics cibles, saisons et 
niveaux de prix. 

C2.3 Concevoir et structurer un 
plan de collection à partir des 
modèles validés, en mobilisant des 
outils numériques de création et de 
présentation ou à l’aide d’outils 
d’intelligence artificielle, afin 
d’organiser la création de la 
collection, orienter les choix 
stylistiques, et techniques et 
communiquer avec l’ensemble des 
parties prenantes. 

CE2.3 
Plan de collection structuré  

• Structuration claire des gammes, familles de produits, saisons et 
niveaux de prix. 

• Cohérence avec les modèles et l’univers stylistique. 

• Capacité à organiser la collection pour la production et la 
communication interne/externe. 

A8 – Construction d’un 
argumentaire 
stylistique, technique, 
commercial et éthique, 
en lien avec l’offre 
proposée et les valeurs 
de la marque 

C2.4 Construire un argumentaire de 
présentation de la collection et de 
l’image de marque, en mettant en 
évidence les caractéristiques 
techniques, stylistiques, 
commerciales, ainsi que les 
engagements en matière de 
durabilité, d’accessibilité et 
d’universalité, afin défendre la 
collection et le projet de marque. 

CE2.4 
Argumentaire sous forme d’un pitch en français et en anglais 
sous forme d’un pitch en français et en anglais 

• Clarté, structuration et pertinence de l’argumentaire en français 
et en anglais. 

• Mise en avant des caractéristiques techniques, stylistiques et 
commerciales. 

• Capacité à défendre les choix créatifs et commerciaux. 

• Utilisation correcte et cohérente des termes techniques en 
anglais et en français : Lexique attendu lié aux caractéristiques 
techniques, stylistiques, commerciales et les engagements de la 
marque. 

A9 – Création du 
dossier technique, 
évolutif tout au long du 
développement de la 
collection  

C2.5 Elaborer le dossier technique 
de la collection, en consignant de 
manière structurée les premiers 
éléments relatifs aux modèles 
validés, en mobilisant les outils 
numériques adaptés et en intégrant 
des considérations liées au cycle de 
vie du produit et à l’optimisation 
des ressources, afin de préparer la 
transition vers les étapes de 
patronnage, de prototypage et 
d’industrialisation. 

CE2.5 
Dossier technique  

• Exhaustivité et précision des fiches modèles. 

• Informations techniques et matières complètes, avec attention à 
l’optimisation des ressources. 

• Cohérence entre le dossier technique et la collection présentée. 
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RÉFÉRENTIEL D’ACTIVITÉS RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES 
REFERENTIEL D’ÉVALUATION 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

Bloc 3 : Assurer le développement technique d’un modèle et la mise au point du patronnage 

A10 – Construction du 
patronnage initial à 
partir des croquis 
validés, en mobilisant la 
coupe à plat/CAO ou le 
moulage selon les 
caractéristiques du 
modèle et des matières. 

C3.1 Élaborer le patronnage initial, 
en mobilisant les techniques de 
coupe à plat/CAO ou moulage 
adaptées aux caractéristiques du 
modèle, aux matières choisies et 
aux contraintes techniques, afin de 
garantir la faisabilité et la qualité du 
modèle pour les étapes suivantes 
de prototypage et de production. 

Les compétences C.3.1 à C.3.4 sont évaluées sur la base 
de la production suivante :  
ME3.1 
Épreuve individuelle  
 
Mises en situation professionnelles réelle ou 
reconstituée : 
À partir du plan de collection réel ou fictif, le candidat 
réalise 

• Un patronnage initial réalisé à plat, en CAO et/ou 
en moulage. 

• Un prototype physique et prototype numérique 3D 

• Les notes d’essayage consignées (écarts observés, 
analyses de confort, conformité technique et 
stylistique) et les solutions d’ajustement 
envisagées. 

• Un patronnage définitif en CAO, intégrant les 
ajustements et corrections  

 
Le candidat présente son travail lors d’une soutenance 
orale lui permettant d’expliquer les choix techniques, 
les difficultés rencontrées et des solutions mises en 
œuvre. 

Productions attendues du candidat 
 
CE3.1   
Élaboration du patronnage initial 

• Qualité et précision technique du patronnage réalisé (à plat, 
moulage, CAO). 

• Pertinence des méthodes choisies selon les matières, les 
contraintes techniques et stylistiques. 

• Lisibilité et rigueur des tracés et annotations. 

A11 – Réalisation ou 
supervision de 
prototypes physiques 
ou numériques (3D), en 
mobilisant les outils et 
matériaux nécessaires à 
la représentation des 
volumes et à la 
vérification du rendu. 

C3.2 Réaliser ou superviser la 
réalisation du prototype physique 
ou numérique (3D), en mettant en 
œuvre les outils et matériaux 
appropriés, afin de rendre compte 
de l’aspect visuel et du volume du 
modèle et permettre de vérifier les 
choix de conception, d’assemblage 
et de rendu final, tout en tenant 
compte des principes d’éco-
conception et d’optimisation des 
ressources. 

CE3.2  
Prototype physique complet  

• Qualité technique de la réalisation (coupes, assemblages, 
finitions). 

• Fidélité par rapport au modèle prévu (respect des proportions, 
détails stylistiques). 

• Cohérence matière/conception (choix des tissus, optimisation 
des ressources). 

 

Prototype numérique 3D  

• Fidélité du rendu (volume, tombé, ajustement). 

• Pertinence de la simulation matière (textures, élasticité, 
souplesse, tombé). 

• Lisibilité et qualité des visuels (captures, rendu). 

A12 – Analyse des 
résultats d’essayage 
(confort, rendu, 
conformité) et 
recherche de solutions 
techniques 
d’ajustement en lien 
avec les exigences 
stylistiques, les matières 
et les contraintes de 
production. 

C3.3 Analyser et documenter les 
retours d’essayage, en identifiant 
les écarts de rendu, de confort ou 
de conformité technique et 
rechercher des solutions techniques 
adaptées, en tenant compte du 
choix des matières, des exigences 
stylistiques, des contraintes de 
production et de coût, afin de 
garantir la conformité, la qualité et 
la faisabilité du modèle. 

CE3.3 
Notes d’ajustements et corrections  

• Clarté et précision des observations (écarts identifiés sur 
prototype physique). 

• Pertinence des solutions techniques proposées. 
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A13 – Intégration des 
ajustements et 
corrections pour 
finaliser le patronnage 
en CAO, en garantissant 
sa conformité 
technique, sa 
reproductibilité et sa 
qualité pour 
l’industrialisation. 

C3.4 Mettre au point le patronnage 
définitif en CAO, en intégrant les 
corrections, ajustements et 
validations issues des essayages, 
afin de garantir la conformité 
technique, qualité et la 
reproductibilité du modèle. 

CE3.4 
Patronnage CAO définitif  

• Exactitude technique du patronnage (mesures, tracés, marges de 
couture). 

• Cohérence avec le prototype validé  

• Précision et propreté du fichier numérique (organisation des 
pièces, nomenclature). 
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RÉFÉRENTIEL D’ACTIVITÉS RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES 
REFERENTIEL D’ÉVALUATION 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

Bloc 4 : Préparer et valider les éléments techniques et esthétiques d’un modèle pour sa production en série 

A14 – Gradation des 
patrons pour 
déclinaison des tailles 
selon les standards fixés 

C4.1 Réaliser ou valider la gradation des 
patrons, en utilisant les outils numériques 
(CAO) afin de décliner le modèle dans les 
différentes tailles tout en respectant les 
proportions et les standards fixés.  

Les compétences C.4.1 à C.4.3 sont évaluées sur la 
base de la production suivante :  
ME4.1 
Épreuve individuelle  
Sur la base d’un dossier créatif et technique soit 
réel ou fictif*, le candidat réalise et remet un 
dossier technique rédigé comprenant : 

• La gradation d’un modèle à partir d’un 
patron de base fourni, réalisée en CAO. 

• Les informations techniques nécessaires à la 
fabrication : plan de coupe, gamme de 
montage, fournitures, finitions, mesures, 
critères qualité et tolérances. 

• Un argumentaire de choix des fournisseurs, 
ateliers ou sous-traitants, accompagné d’une 
grille de critères. 

 
Le dossier technique fait l’objet d’une soutenance 
orale devant jury lui permettant de justifier les 
choix techniques, argumenter en matière de 
qualité et choix des fournisseurs. 
 

 
*Cas du candidat mobilisant le bloc de façon 
autonome 
 

Dossier technique comprenant :  
 
CE4.1   
Un fichier de gradation en CAO du modèle de base fourni, décliné 
dans les tailles attendues 

• Clarté des repères, respect des proportions et des standards de 
taille. 

• Maîtrise technique des outils de CAO. 

• Cohérence entre la gradation et le modèle initial. 

• Utilisation correcte et cohérente des termes techniques du 
métier en anglais et en français : Lexique attendu lié au 

modélisme, à la gradation, aux mesures et aux patrons. 

A15 – Finalisation et 
vérification du dossier 
technique complet 
intégrant les données 
nécessaires à la 
fabrication (internes ou 
sous-traités) 

C4.2 Finaliser et vérifier le dossier 
technique en formalisant, selon les 
normes professionnelles et en mobilisant 
le lexique technique en anglais les 
éléments nécessaires à la fabrication (plan 
de coupe, gamme de montage optimisée, 
fournitures, finition, mesures, critères 
qualité, tolérances…), afin de le 
transmettre aux ateliers internes ou aux 
sous-traitants en vue de la production. 

CE4.2 - CE4.3 
Nomenclature du modèle, plan de coupe, gamme de montage et 
détails finitions, fournitures/matières, critères qualité et tolérances 

• Nomenclature : exhaustivité et précision des informations 
techniques. 

• Plan de coupe : respect du sens des fibres, optimisation matière, 
lisibilité et précision du plan. 

• Gamme de montage/fiche opératoire : Clarté, exhaustivité, 
pertinence des instructions, conformité des schémas. Cohérence 
technique et esthétique Type de couture, surpiqûres, ourlets, 
repères de montage. Particularités techniques (renforts, 
doublures, poches, plis). 

• Fournitures et matières : Exhaustivité, précision des références 
et quantités, conformité aux choix éco-responsables. 

• Pertinence des critères de contrôle qualité, précisons claires des 
tolérances autorisées. 

• Dans l’ensemble du dossier : Respect des normes 
professionnelles de présentation. 

• Utilisation correcte et cohérente des termes techniques du 
métier en anglais et en français : Lexique attendu lié au 
patronnage, confection, montage, finitions, fournitures et 
matières. 

A16 – Sélection ou 
participation à la 
sélection de 
fournisseurs, ateliers ou 
sous-traitants en lien 
avec le cahier des 
charges et les 
engagements 
RSE/accessibilité 

C4.3 Sélectionner les fournisseurs 
nationaux ou internationaux, ateliers ou 
sous-traitants, en s’appuyant sur le 
sourcing amont et en analysant leur 
capacité à répondre au cahier des charges 
(qualité, délais, quantités, contraintes 
techniques) tout en prenant en compte 
les engagements en matière de RSE, 
d’éco-conception et d’accessibilité, afin de 
garantir la conformité, la fiabilité et la 
qualité de la production. 
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A17 – Contrôle qualité 
des têtes de série avant 
lancement de la 
production 

C4.4 Contrôler ou participer au contrôle 
les têtes de série en appliquant les 
critères qualité fixés afin de valider leur 
conformité et valider le lancement de la 
production.  

Les compétences C.4.4 à C.4.5 sont évaluées sur la 
base de la production suivante  
ME4.2 
Épreuve individuelle  
Mise en situation professionnelle simulée ou 
réelle : 
Le candidat reçoit une tête de série accompagnée 
de la fiche technique initiale/plan de collection. 
 
Il doit : 

• Analyser la tête de série : comparer le 
produit aux attentes du cahier des charges et 
de la fiche technique, identifier les écarts 
(matière, coupe, finitions, confort, 
conformité technique)  

• Proposer des ajustements et améliorations : 
définir des solutions techniques garantissant 
la conformité et la qualité du produit, tout en 
respectant les coûts et délais  
 

La fiche d’analyse est présentée à l’oral 
 

*Cas du candidat mobilisant le bloc de façon 
autonome 

CE4.4 - CE4.5. 
Fiche d’analyse et de préconisations portant sur une tête de série, 
basé sur le cahier des charges et la fiche technique initiale 
comprenant :  
Une grille de contrôle qualité renseignée par le candidat, indiquant 
les écarts observés et les constats mesurables pour chaque critère 
(matière, coupe, finitions, confort, conformité technique). 

• Pertinence, exhaustivité et précision de l’analyse des écarts. 

• Capacité à objectiver les constats (éléments mesurables, 
constatations factuelles et vérifiables). 

 
Des propositions d’ajustement 

• Propositions justifiées au regard des écarts constatés et de leur 
impact sur la qualité 

• Pertinence et faisabilité des solutions proposées 

• Respect des contraintes du modèle dans les solutions proposées. 

A18 – Analyse des 
retours des préséries et 
mise en œuvre 
d’ajustements 
techniques et de qualité 

C4.5 Proposer des ajustements ou des 
améliorations, en analysant les retours 
techniques et qualité des têtes de série, 
afin de s’assurer de la conformité et la 
qualité du produit final, le respect des 
délais et des coûts.  

 
 


