Référentiel Activité / Compétences / Evaluation

POLYTECH’
ANGERS

Spécialité : Batiment et Sécurité (Nom d’usage : Batiments Durables) — Polytech Angers

REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y
compris transversales, qui découlent du référentiel

d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités
d'évaluation des acquis

MODALITES CRITERES
D’EVALUATION D’EVALUATION

L’ingénieur en Batiments Durables intervient
en amont des projets immobiliers pour définir,
concevoir et dimensionner les solutions
techniques liées a I'exploitation-maintenance
et a la sécurité des batiments. Il participe a la
phase de conception ou de réhabilitation des
ouvrages en intégrant les contraintes
techniques, réglementaires, économiques et
environnementales.

Il réalise des études de faisabilité technique

et économique, analyse les besoins du maitre
d'ouvrage et rédige les cahiers des charges
fonctionnels et techniques. Il évalue la
performance des solutions proposées et
integre les exigences de durabilité, de
transition énergétique et de conformité
réglementaire.

Métiers/emplois visés :

* Ingénieur AMO (Assistance a Maitrise
d’Ouvrage) en batiment
» Chef de projet batiment durable

* Ingénieur conseil en ingénierie du
batiment

* Ingénieur en bureau de controle
technique

Concevoir des solutions techniques pour
exploiter, maintenir et sécuriser les batiments

L’ingénieur en Batiments Durables est capable de :

Analyser un besoin en exploitation-
maintenance et sécurité dans une approche
systémique et multicritére, et réaliser des
études de faisabilité technico-économiques en
intégrant les contraintes d’usage, réglementaires,
environnementales et économiques — Niveau
Maitrise

Evaluer la performance technique et
réglementaire d’un béatiment existant a travers
des audits énergétiques, techniques et de sécurité
— Niveau Maitrise

Rédiger des cahiers des charges
d’exploitation-maintenance et de sécurité, en
définissant des niveaux de service, des
indicateurs de performance et des exigences
contractuelles — Niveau Maitrise

Concevoir des solutions techniques intégrant
les enjeux de transition énergétique et
environnementale, notamment en matiere de
sobriété, d'efficacité énergétique et de réduction
des impacts environnementaux — Niveau
Application

- Evaluation des
enseignements «
ressources » : contrble
continu, examens,
études de cas, TP.

- Atteinte du niveau
N.A.M.E. (Notion /

) Application / Maitrise /

- Evaluation via Expertise).

Situations

d’Apprentissage et

d’Evaluation (SAE).

- Stages / alternance
(rapports +
soutenances +
appréciation tuteur).

- Qualité technique des
solutions, respect des
contraintes, capacité
a mobiliser les
connaissances en
contexte réel,
communication et

- Projets encadrés travail en équipe.

(livrables techniques +
soutenance orale).
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REFERENTIEL D’ACTIVITES

décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES

identifie les compétences et les connaissances, y
compris transversales, qui découlent du référentiel
d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités
d'évaluation des acquis

MODALITES CRITERES
D’EVALUATION D’EVALUATION

L’ingénieur en Batiments Durables assure la
mise en ceuvre, 'organisation et 'optimisation
des activités d’exploitation et de maintenance
des batiments. Il définit les processus de
maintenance préventive et corrective, structure

les plans pluriannuels dintervention et
supervise la  gestion technique des
installations.

Il met en place des outils de suivi de la
performance des équipements (GTB - Gestion
Technique du Batiment, GMAO - Gestion de la
Maintenance  Assistée par Ordinateur,
indicateurs de performance) et pilote les
prestataires de maintenance. Il veille a la
continuité de service, a la réduction des colts
d’exploitation et a [l'amélioration de la
performance énergétique et environnementale
des béatiments.

Métiers/emplois visés :

* Responsable d’exploitation technique

« Facility manager ou gestionnaire
technique

» Responsable maintenance des batiments

» Responsable énergie et performance des
batiments

Organiser et optimiser I’exploitation et la
maintenance des batiments

L'ingénieur en Batiments Durables est capable de :

Elaborer et piloter des plans pluriannuels de
maintenance et d’exploitation en intégrant les
contraintes  techniques,  économiques et
réglementaires — Niveau Application

Mettre en place et suivre des indicateurs de
performance (énergétiques, techniques,
environnementaux, qualité de service) pour piloter
I'exploitation des installations — Niveau Maitrise

Gérer des contrats d’exploitation-
maintenance en assurant le suivi des
engagements de performance et la coordination
des prestataires — Niveau Maitrise

Optimiser la performance énergétique et
environnementale des béatiments dans une
logigue de col(t global, de durabilité et
d’amélioration continue — Niveau Application

- Evaluation des
enseignements «
ressources » : contrble
continu, examens,
études de cas, TP.

- Atteinte du niveau
N.A.M.E. (Notion /

) Application / Maitrise /

- Evaluation via Expertise).

Situations

d’Apprentissage et

d’Evaluation (SAE).

- Stages / alternance
(rapports +
soutenances +
appréciation tuteur).

- Qualité technique des
solutions, respect des
contraintes, capacité
a mobiliser les
connaissances en
contexte réel,
communication et

- Projets encadrés travail en équipe.

(livrables techniques +
soutenance orale).
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES
identifie les compétences et les connaissances, y
compris transversales, qui découlent du référentiel

d'activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les critéres et les modalités
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MODALITES
D’EVALUATION

CRITERES
D’EVALUATION

L’ingénieur en Batiments Durables identifie,
évalue et maitrise les risques liés a
l'exploitation des béatiments, notamment les
risques techniques, incendie, sanitaires,
environnementaux et de sireté. |l met en place
des dispositifs de prévention, de contr6le et de
gestion des risques et veille a la conformité
réglementaire des installations.

Il pilote les démarches de sécurité incendie,
de sireté des sites et de gestion des situations
de crise. Il participe a I'amélioration continue
de la culture sécurité au sein des organisations
et accompagne la mise en conformité des
batiments existants ou en exploitation.

Métiers/emplois visés

» Directeur technique et sécurité

* Ingénieur prévention et sécurité des
batiments

* Responsable gestion des risques des
batiments

» Responsable sireté des sites

Identifier et maitriser les risques, et piloter la
sécurité des batiments

L'ingénieur en Batiments Durables est capable de :

Garantir la conformité réglementaire des
installations et des batiments en matiére de
sécurité, d’accessibilité, d’environnement et de
santé — Niveau Maitrise

Dimensionner et superviser des systémes de
sécurité incendie et de sireté, en intégrant les
exigences normatives et les contraintes
d’exploitation — Niveau Application

Elaborer et mettre en ceuvre des plans de
prévention et de gestion de crise (plan de
continuité d’activité, procédures d’urgence) -
Niveau Maitrise

Piloter la sécurité en phase d’exploitation, en
structurant les processus, en formant les acteurs
et en assurant le suivi des contrGles
réglementaires — Niveau Application

- Evaluation des
enseignements «

ressources » : contréle

continu, examens,
études de cas, TP.

- Evaluation via
Situations
d’Apprentissage et

d’Evaluation (SAE).

- Stages / alternance
(rapports +
soutenances +

appréciation tuteur).

- Projets encadrés

(livrables techniques +

soutenance orale).

- Atteinte du niveau
N.A.M.E. (Notion /
Application / Maitrise /
Expertise).

- Qualité technique des
solutions, respect des
contraintes, capacité
a mobiliser les
connaissances en
contexte réel,
communication et
travail en équipe.
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REFERENTIEL D’ACTIVITES
décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES

identifie les compétences et les connaissances, y
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MODALITES
D’EVALUATION

CRITERES
D’EVALUATION

L’ingénieur en Batiments Durables pilote la
performance globale des bétiments en
intégrant  les  dimensions  techniques,
économiques, environnementales et
numériques. Il développe et exploite des outils
de suivi et d’aide a la décision pour mieux gérer
les actifs immobiliers, fiabiliser I'exploitation et
optimiser la performance des batiments (BIM -
Building Information Modeling, GMAO -
Gestion de la Maintenance Assistée par
Ordinateur, GTB - Gestion Technique du
Batiment, analyse de données).

Il analyse les données d’exploitation pour
optimiser la  performance énergétique,
environnementale et  économique  du
patrimoine  bati. Il accompagne la
transformation numérique des métiers de
'exploitation-maintenance et participe a
linnovation dans la gestion intelligente des
batiments.

Métiers/emplois visés

* Property
immobilier

e Ingénieur en gestion
numérique des batiments

» Energy manager

 BIM (Building Information
manager (exploitation)

manager ou gestionnaire

technique et

Modeling)

Piloter la performance globale, économique et

numérique des batiments

L’ingénieur en Batiments Durables est capable de :

Mobiliser, déployer et exploiter des outils
numériques du batiment pour améliorer la

gestion et la performance des actifs
immobiliers — Niveau Maitrise
Analyser et valoriser les données

d’exploitation afin d’aider a la décision et
d’'optimiser la  performance technique,
énergétique et économique — Niveau Maitrise

Evaluer et piloter la performance globale
d’un batiment ou d’un parc immobilier dans
une approche systémique et multicritere
(énergie, environnement, co(t, usage, confort)
— Niveau Maitrise

Assurer le pilotage économique et
contractuel de [I'exploitation-maintenance
(budgets, colts globaux, contrats de services,
marchés publics) — Niveau Application

- Evaluation des
enseignements «

ressources » : contrble

continu, examens,
études de cas, TP.

- Evaluation via
Situations
d’Apprentissage et

d’Evaluation (SAE).

- Stages / alternance
(rapports +
soutenances +

appréciation tuteur).

- Projets encadrés

(livrables techniques +

soutenance orale).

- Atteinte du niveau
N.A.M.E. (Notion /
Application / Maitrise /|
Expertise).

- Qualité technique des
solutions, respect des
contraintes, capacité
a mobiliser les
connaissances en
contexte réel,
communication et
travail en équipe.




