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Titre ingénieur - Ingénieur diplômé de l'Institut textile et chimique de Lyon 
(ITECH) 

 

Bloc 1 : Mettre en œuvre la recherche et le développement d’un produit ou d’un process dans le domaine des matériaux 
à base de polymères 
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les activités 

exercées, les métiers ou emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les 

connaissances, y compris transversales, 

qui découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 
A1. Réalisation de travaux de recherche et 
d’innovation en chimie des formulations, 
cuir, textile et/ou en matériaux plastiques 
 
- Recherche bibliographique scientifique et 

technique 
- Réalisation d’essais en collaboration avec 

les laboratoires 
 

C1. Réaliser des travaux de recherche et 
développement dans le cadre de 
transferts de technologies ou de projets 
de recherche et développement, en 
intégrant les enjeux de la transition 
écologique et en collaborant avec des 
équipes de recherche privée ou 
publique, afin de contribuer aux travaux 
de recherche et d’innovation dans les 
secteurs des produits formulés, des 
textiles, du cuir, et des matériaux 
plastiques 
 

M1. Cas concret :  Sur une 
thématique de recherche validée 
par l’ITECH, dans les secteurs des 
produits formulés, des textiles, du 
cuir, ou des matériaux plastiques, le 
candidat rédige : 
- un rapport bibliographique  
- un rapport d‘essai 
et fait une présentation orale des 
résultats  
 
Livrable : rapports écrits individuels 
et soutenance orale 

 - Les recherches s’appuient sur des sources diverses et 
pertinentes, en lien avec la thématique donnée : revues 
professionnelles, sites spécialisés (sectoriels, réglementaires, 
environnementaux...) et publications scientifiques (ouvrages, 
périodiques, thèses…). 
- Les essais sont décrits précisément et contiennent toutes les 
informations nécessaires (matériel et méthodes) pour être 
répliqués avec le même résultat final. 
L’interprétation des résultats doit être rigoureuse, 
scientifiquement démontrée et intégrant les effets de la 
transition écologique. 
- La démarche scientifique est exposée à l’oral de manière 
claire, en étant pertinent dans le choix des points présentés. 

A2. Analyse d’une demande interne ou 
externe de développement d’un 
produit/process existant ou innovant en 
chimie des formulations, cuir, textile et/ou 
en matériaux plastiques 
 
- Recueil de la demande 
- Identification des enjeux, des objectifs, et 

contraintes du projet 
- Identification des compétences techniques 

et humaines et moyens de l’entreprise 

C2. Analyser une demande interne ou 
externe à l’entreprise de développement 
d’un produit/process, en tenant compte 
du champ de compétences de 
l’entreprise, afin d’évaluer sa capacité 
technique, humaine et financière à 
répondre à la demande 

M2. Etudes de cas : le candidat 
rédige une note d’analyse à partir 
d’une demande de développement 
de produit ou process. 
  
Livrable : rapport écrit individuel 
 
 

- Le candidat décrypte la demande quelle que soit sa 
provenance : vocabulaire utilisé, différences culturelles 
(services, géographie…). 
- La demande est reformulée en utilisant le champ lexical de 
la R&D dans son domaine d’activité. 
- Le choix du lancement du projet s’appuie sur l’adéquation 
entre les moyens identifiés dans l’entreprise (grâce aux 
connaissances techniques et scientifiques) et les besoins du 
projet. 
- La communication est assurée en français et en anglais. 
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A3. Elaboration du cahier des charges du 
process/produit à développer dans les 
domaines précités 
 
- Recueil des données auprès du donneur 

d’ordre (services et/ou client) 
- Définition des spécifications techniques et 

financières du process/produit à 
développer et de leurs critères 
d’acceptation  

- Définition des moyens techniques, 
humains et financiers nécessaires au 
développement du process/produit 

- Formalisation du cahier des charges 

C3. Rédiger un cahier des charges du 
process/produit à développer, en 
définissant les spécifications et critères 
d’acceptation et en s’appuyant sur des 
normes, réglementations et sur les 
données du donneur d’ordre, afin de 
définir le cadrage technique et financier 
du projet 

M3. Etudes de cas à partir d’une 
demande client du domaine de la 
chimie des formulations, cuir, 
textile et/ou en matériaux 
plastiques, le candidat rédige : 
-  un cahier des charges de 
développement de produit ou 
process. 
 
Livrable : rapport écrit individuel 

- Les données utiles à la rédaction du cahier des charges sont 
réceptionnées auprès des autres services et du client. 
- Les spécifications techniques du produit final (résistance 
mécanique, physique et chimique ; couleur…), spécifications 
environnementales (recyclabilité, matières premières…) et les 
moyens nécessaires (outils de transformation, outils de 
mesure…) sont formalisés. 
- Le projet est défini : périmètre identifié avec objectifs, 
enjeux, planning, budget, brevetabilité, acteurs à solliciter ou 
partenariat à faire… 
- Les normes internes et/ou externes à l’entreprise (AFNOR,  
ISO...) sont prises en compte dans le cahier des charges. 

A4. Veille technologique, concurrentielle et 
réglementaire en lien avec le projet de 
développement du produit/process 
 
- Veille technologique 
- Veille réglementaire 
- Veille concurrentielle 
 

C4. Réaliser une recherche 
bibliographique sur les problématiques 
techniques, réglementaires, 
environnementales et concurrentielles 
afférentes au projet, en utilisant 
différentes sources de données 
(documents techniques, sites 
professionnels et règlementaires, bases 
de données professionnelles…), afin de 
développer un produit ou process 
conforme au cahier des charges 
 

M4. Etudes de cas : le candidat 
rédige une note de recherche 
bibliographique sur les 
problématiques techniques, 
réglementaires et concurrentielles 
afférentes au projet. 
 
Livrable : rapport écrit individuel  

- La veille technologique, en lien avec le projet, porte sur les 
nouveaux matériaux (matériaux connectés, matériaux éco-
responsables…) et les nouveaux process de fabrication 
(process éco responsables…). 
- La veille règlementaire, en lien avec le projet, porte sur des 
sources officielles :  recherche des directives européennes et 
nationales, lois, normes (ISO, AFNOR, normes internes à une 
entreprise…), labels (bio, ecocert, labels sectoriels…) … 
- La veille concurrentielle, en lien avec le projet, porte sur 
l’existence ou non de brevets dans le même domaine. 
- Les recherches s’appuient sur des sources diverses et 
pertinentes : revues professionnelles, sites spécialisés 
(sectoriels, réglementaires...) et publications scientifiques 
(ouvrages, périodiques, thèses…). 
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A5. Formalisation d’un document 
technique synthétisant l’ensemble des 
étapes R&D du produit/process en chimie 
des formulations, cuir, textile et/ou en 
matériaux plastiques 
  
- Synthèse de l’ensemble des données 

documentaires (cahier des charges, 
bibliographie, règlementation…) 

- Description des étapes et données 
techniques (définition des moyens mis en 
œuvre, des modes opératoires, des essais 
en laboratoire…) 

- Interprétation des résultats pour valider la 
conformité et finalisation de l’étape R&D 

C5. Rédiger la documentation 
technique, en synthétisant l’ensemble 
des données documentaires, afin de 
formaliser la présentation du 
produit/process, et les étapes de 
recherche et développement associées 

M5. Rédaction d’un rapport et 
présentation orale sur l’ensemble 
des étapes R&D pour un produit ou 
process 
 

- Le document synthétise les étapes de recherche et 
développement du produit/process en tenant compte d’une 
trame donnée par le donneur d’ordre, l’entreprise ou induite 
par la technicité du document. 
- La conclusion de la synthèse doit présenter le 
produit/process final (formule d’un produit, mode opératoire, 
paramètre process…). 
- Le document est présenté au donneur d’ordre (la hiérarchie 
et/ou le client) sous format écrit et oral en français ou en 
anglais. 
- Il est également présenté aux équipes impliquées dans le 
projet. 
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Bloc 2 : Manager un projet impliquant une équipe pluridisciplinaire et multiculturelle  
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les 

connaissances, y compris transversales, 

qui découlent du référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 
A6. Sélection de l’équipe projet  
 
- Identification des besoins en 
compétences  
- Sélection des profils 

C6. Recenser les besoins en compétences 
internes et externes nécessaires au 
projet industriel, dans le respect de 
l’enveloppe budgétaire allouée et du 
cadre règlementaire en vigueur dans la 
politique RH de l’entreprise, afin 
d’impliquer les acteurs adaptés aux 
besoins en compétences du projet 

M6. Etudes de cas (portant sur la 
stratégie de sélection d’une équipe 
projet industriel) par examen écrit 
individuel ou collectif :  
- Définir les postes à pourvoir en 
fonction d’un projet 
 

 - L’analyse des besoins en connaissances et compétences 
(techniques, transverses…) nécessaires à la réussite des 
objectifs fixés est réalisée de façon exhaustive : elle prend en 
compte les ressources internes (tous les services de 
l’entreprise : R&D, production, gestion, marketing, 
direction…) et externes à l’entreprise (fournisseurs de 
matières premières, partenaires, commanditaires…). 
- Les manques sont identifiés et justifiés. 
- La sélection des profils est faite de manière à composer une 
équipe complémentaire en termes de compétences.  

A7. Conception du projet et 
planification des activités de l’équipe 
 
- Traduction des objectifs du projet en 
activités opérationnelles 
- Planification et mise en œuvre des 
actions du projet 
- Définition et affectation des tâches 
aux équipes 
 
 
 
 
 
 
 
 

C7. Concevoir les différentes étapes d’un 
projet et organiser l’activité de l’équipe 
en utilisant les outils de la méthodologie 
projet, en affectant les tâches selon les 
profils des acteurs et en tenant compte 
des ressources humaines et des 
contraintes de l’environnement afin de 
garantir l’efficacité du projet et l’atteinte 
des objectifs fixés 
 
 

M7. Étude de cas 
professionnelle (C2.2 et C2.3) 
portant sur un projet industriel 
(R&D, industrialisation) fictif ou réel 
d’un des domaines : formulation ou 
cuir ou textile ou matériaux 
plastiques. 
Le candidat devra : 
- structurer le projet en définissant 
les étapes clés en organisant les 
activités et les équipes (répartition 
des rôles, allocation des 
ressources...) 
- définir des outils de suivi de projet  
- identifier les risques et écarts  
- rédiger un rapport et en faire la 
soutenance 
 

-  Un outil de diagnostic (ex. QQOQCCP, diagramme 
d’Ishikawa) est utilisé. 
-  Les enjeux du projet sont identifiés (enjeux techniques, 
économiques, organisationnels, humains, énergétiques, 
environnementaux, de sécurité …). 

-  Un plan d’action structuré est produit à partir d’un objectif 

général défini, intégrant des objectifs opérationnels clairs, 
des échéances réalistes et des indicateurs de suivi pertinents. 
Il doit permettre de visualiser l’avancement des tâches. 
- Un planning de répartition des activités (hebdomadaire, 
mensuel, projet) est produit sous format visuel ou 
numérique (Gantt, diagramme, WBS, calendrier…). 
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A8. Conduite de projet  
 
- Encadrement et organisation des 
relations entre les différentes parties 
d’un projet  
- Suivi du déroulement du projet et 
mesure de l’état d’avancement  

C8.1. Piloter le déroulement d’un projet 
en utilisant les méthodes, outils et 
dispositifs de coordination opérationnelle 
et en remédiant aux éventuels 
dysfonctionnements constatés afin de 
garantir l’atteinte des objectifs qualité, 
coûts et délais 
 
C8.2. Impliquer et motiver les équipes du 
projet industriel, en prenant en compte la 
diversité des profils ainsi que les 
situations de handicap et en désamorçant 
les situations à caractère conflictuel afin 
de susciter leur adhésion et leur 
engagement sur le projet et fédérer les 
équipes autour d’un objectif commun 
  
 

M8 et M9. Mise en situation d’une 
équipe projet devant répondre à 
une problématique d’ordre 
industriel, environnemental ou 
sociétal donnée par l’ITECH : en 
situation de réunion, les membres 
de l’équipe s’évaluent sur leur 
capacité d’animation, en remplissant 
une grille d’évaluation (changement 
d’animateur de projet à tour de 
rôle). 
 
Modalité d’évaluation : rapport écrit 
collectif et oral individuel 
 

-  Les échanges sont tracés (comptes-rendus, briefs, outils de 
messagerie) et accessibles aux acteurs du projet. 
-  Un calendrier d’exécution des tâches ou des actions est 
suivi et mis à jour. 
-  Les indicateurs de suivi (avancement, reste à faire, écart au 
planning…) sont renseignés pour réguler l’activité. Ils 
permettent d’identifier les écarts entre le réalisé et le 
prévisionnel (délai, budget, charge, conformité 
réglementaire…), d’en déduire d’éventuels 
dysfonctionnements et de mettre en place les actions 
correctives. 
- Les différents aléas (techniques, de sécurité, 
organisationnels, humains, environnementaux…) sont 
identifiés et pris en compte pour ajuster la planification. 
- Un ou plusieurs outils de pilotage sont produits (tableau de 
bord, fiche de suivi d’action, etc…). Ils sont lisibles, 
autonomes et exploitables sans explication supplémentaire. 
- Une communication régulière sur le suivi et l’atteinte des 
objectifs est assurée (en présentiel, à distance, à l’oral et à 
l’écrit). 
- Les outils de travail collaboratif sont utilisés afin d’assurer 
une communication permanente entre tous les acteurs 
(Drive…). 
- Une communication régulière avec les équipes pour 
identifier tout dysfonctionnement permet de mettre en 
place des actions adaptées de prévention et gestion des 
conflits (médiation, réunion de cadrage…) 
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A9. Mesure des résultats du projet : 
 
- Évaluation des résultats du projet. 
- Identification des axes d’amélioration  
 
 

C9.1. Valider les résultats obtenus et 
évaluer la réussite du projet en mesurant 
les écarts avec les objectifs attendus, à 
l'aide d'outils d'analyse comparative, afin 
de porter un jugement sur la 
performance globale du projet. 
 
C9.2. Définir et mettre en œuvre des 
préconisations, en associant les parties 
prenantes concernées et en s'appuyant 
sur les écarts préalablement identifiés, 
afin d’optimiser la gestion des futurs 
projets dans une logique d'amélioration 
continue. 
 
 
 

 - Les résultats sont comparés aux objectifs initialement fixés 
à l’aide de données chiffrées et/ou d’indicateurs 
préalablement définis. 
- L’analyse distingue les résultats attendus atteints, 
partiellement atteints ou non atteints. 
- Les écarts sont commentés avec une explication appuyée 
sur des éléments factuels (Ex. : délais non tenus en raison 
d’une rupture fournisseur, hausse des coûts due à une 
modification technique…). 
-  Une décision argumentée est formulée quant à la 
validation ou non des résultats du projet. 
-  Des préconisations sont formalisées dans un plan 
d’amélioration (avec échéance, responsable, indicateur de 
suivi…) pour prévenir la récidive des dysfonctionnements 
observés. 
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Bloc 3 : Mettre en œuvre une démarche qualité de l’ingénierie produit 
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 

activités exercées, les métiers ou emplois 

visés 

REFERENTIEL DE COMPETENCES 
identifie les compétences et les 

connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du 

référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A10. Définition d’une stratégie de 
contrôle qualité produits ou process dans 
le domaine de la chimie des formulations, 
du textile, du cuir et/ou des matériaux 
plastiques 
  
- Définition et sélection des tests  
- Planification des tests 
 
 

C10. Définir et planifier les tests à 
effectuer sur les produits et process  
en s’appuyant sur les données 
techniques (fiches techniques, 
échantillons de référence...) pour les 
matières premières et sur le cahier 
des charges pour les produits et 
process, afin de garantir la 
conformité des produits finis et la 
performance des process 

M3.1. Etudes de cas (portant sur la 
mise en place d’une stratégie de 
contrôle de la qualité d’une matière 
première, d’un produit fini ou d’un 
process) dans l’un des quatre secteurs 
choisis par le candidat (produits 
formulés, textiles, cuir, matériaux 
plastiques) : 
- choisir les tests à effectuer 
- définir la récurrence des tests à 
effectuer 
 
Livrable: rapport écrit individuel 

- Les tests choisis pour mesurer les caractéristiques : 
• des matières premières (ph, Tg, résistance chimique…) 
• du produit fini (solidité, brillance, souplesse...)  
• des process (stabilité, performance...) permettant de 
détecter les défauts ou non conformités éventuels. 
- L’organisation des tests (récurrence, planification…) doit 
être cohérente par rapport aux enjeux financiers (coût du 
test, temps de réalisation, ressources humaines 
disponibles...) et stratégiques de l’entreprise (limites sous-
qualité/sur-qualité…). 
 

A11. Propositions d’actions 
d’amélioration  
  
-  Identification des actions d’amélioration 
de la qualité 
- Communication des actions 
d’amélioration aux services concernés 

C11. Formaliser des préconisations 
en identifiant les pistes 
d’amélioration de la qualité des 
produits et process au vu des 
résultats des tests afin de définir des 
solutions à mettre en œuvre par les 
services concernés 

M11. Etudes de cas (portant sur des 
préconisations d’amélioration de la 
qualité) le candidat doit :  
- formaliser des préconisations dans un 
document technique diffusable aux 
services concernés 
  
Livrable : rapport écrit individuel  

- Les préconisations (changement de fournisseur de matière 
première, modification de la formulation ou pour s’adapter à 
une évolution de matière première, vérification du 
fonctionnement d’un équipement en production...) adressées 
aux différents services (achats, R&D, production…) 
permettent d’améliorer la qualité des matières premières ou 
des produits finis. 
- Les résultats des tests et les préconisations sont clairement 
formalisés (pertinence des points présentés, niveau de 
détail…) et permettent la mise en place d’un plan d’action 
par les services concernés. 
  



Référentiel   

8 

 

A12.  Déploiement de la politique qualité 
globale de l’entreprise dans les process 
allant de la conception à la mise sur le 
marché d’un produit 
  
- Communication sur la politique qualité 
globale au sein du service 
- Mise en œuvre de la politique qualité 
globale 
  
  
  
  
  
  
  

C12.  Garantir que l’ingénierie 
produit est conforme à la politique 
qualité globale de l’entreprise en 
vérifiant que ses exigences (au 
travers des normes, certifications, 
règlement HSE…) sont respectées, 
afin de répondre aux attentes des 
organismes de contrôles ou de 
certification 
 
 

M12.  Etudes de cas (portant sur la 
prise en compte du management 
qualité d’une entreprise dans le 
processus global d’obtention d’un 
produit)  
- Montrer que le processus d’obtention 
d’un produit répond aux indicateurs 
définis par un organisme de contrôle ou 
de certification. 
 
 
Livrable : rapport écrit  

- Le principe (finalité, et modalités de fonctionnement) d’une 
norme qualité, d’une certification ou d’un règlement est 
connu et expliqué. 
- La politique qualité est déployée au sein du service en 
communiquant sur les attendus et en collectant et remontant 
les éléments de preuve auprès des responsables qualité pour 
répondre aux indicateurs définis par les organismes de 
contrôle ou de certification. 
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Option A : Matériaux Plastiques 
 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et 

les activités exercées, les métiers 
ou emplois visés 

REFERENTIEL DE 
COMPETENCES 

identifie les compétences et les 
connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A1. Sélection des matières premières et 
des fournisseurs dans le domaine des 
matériaux plastiques : 
- Choix des matières premières et 
additifs 
- Relation et suivi des échanges avec les 
fournisseurs 
- Collaboration avec le service achat pour 
le choix des fournisseurs 

C1.1. Sélectionner des matières 
premières polymères (vierges, recyclées 
ou biosourcées) et des additifs adaptés 
aux procédés de transformation 
(injection, extrusion…) en analysant 
leurs propriétés mécaniques, 
thermiques, chimiques, rhéologiques… 
et en intégrant les exigences techniques, 
environnementales, réglementaires ainsi 
que les critères économiques du cahier 
des charges afin de garantir la 
performance, la transformabilité et 
l’adéquation au projet. 
C1.2 Qualifier les acteurs de la chaîne 
d’approvisionnement (fabricants, 
compounders, revendeurs) en analysant 
leurs activités, leur organisation et leurs 
capacités de distribution afin de 
permettre un choix cohérent et 
pertinent de matières premières 
adaptées au projet. 
 

M1. Etude de cas : à partir d’un cahier 
des charges donné sur une pièce 
identifiée (indiquant les différentes 
caractéristiques techniques, la série, le 
procédé de mise en œuvre…) le 
candidat doit : 
- analyser le cahier des charges et le 
compléter si besoin. 
- sélectionner des matières premières à 
l’aide de bases de données. 
- étudier et orienter le choix des 
fournisseurs de matières premières 
adaptées au projet. 
 
 
 
Livrable : un rapport écrit collectif et 
une soutenance orale individuelle 

- Les fournisseurs sont identifiés en utilisant des bases de 
données (U.L prospector, …) puis en consultant leurs sites 
- Le choix des matières premières sera effectué en fonction de : 
• leurs propriétés mécaniques, thermiques, chimiques, 
rhéologiques, leur résistance à l’exposition environnementale.   
• les données réglementaires décrites dans les fiches techniques 
du fournisseur (qualité alimentaire, médicale...))  
• des tableaux comparatifs indiquant les valeurs 
caractéristiques, les normes et les unités.  
• des critères environnementaux : recyclabilité, alternative en 
biosourcé, incorporation de broyé. 
 
- Un document de synthèse analyse l’ensemble de ces critères 
et établit la pertinence du choix du polymère au regard des 
performances attendues et des contraintes de l’application. Une 
partie bibliographique présente la synthèse, la morphologie… du 
polymère choisi.  

A2. Analyse des matériaux et des 
procédés de mise en œuvre : 
- Analyse des procédés de mise en 
œuvre, des paramètres de 
transformation et des techniques de 
parachèvement 

C2.1. S’approprier les procédés de mise 
en œuvre et les paramètres clés en 
intégrant les caractéristiques 
géométriques de la pièce (ou du semi-
produit), la série, les matériaux 
polymères et les techniques de 
parachèvement afin de choisir la 
technique de mise en œuvre adaptée et 

M2.1. Mise en situation 
professionnelle sur plateforme 
technique, à partir d’une fiche 
technique matière, d’un guide 
d’utilisation machine et d’un procédé 
de mise en œuvre imposé (extrusion, 
injection ou thermoformage...). 

- Les différentes étapes du cycle de transformation sont décrites 
avec précision.  
- Les paramètres critiques du procédé (température, pression, 
débit, vitesses, temps, course ...) sont identifiés.  
- Les conditions de préréglage et de démarrage sont définies de 
manière pertinente.  
- Les réglages machine sont cohérents avec les caractéristiques 
du polymère et les objectifs de transformation.  
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- Interprétation des fiches techniques et 
des fiches de sécurité des matières 
premières 

de définir les formes de la pièce 
conforme au cahier des charges. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C2.2. Identifier et interpréter les 
grandeurs physiques et mécaniques 
issues des fiches techniques de 
caractérisation des matériaux plastiques 
en intégrant les différentes normes des 
essais de caractérisation thermique, 
mécanique, rhéologique…afin d’évaluer 
la pertinence des données contenues 
dans les fiches techniques des matériaux 
polymères en vue d’une sélection 
matière pour un usage donné. 

Le candidat doit, dans un rapport écrit 
individuel : 
- analyser les caractéristiques du 
matériau polymère à partir des 
données techniques et rhéologiques.  
- identifier les paramètres clés du 
procédé de transformation retenu.  
- définir les conditions de préréglage et 
de démarrage de l’équipement.  
- produire une pièce ou un semi-produit 
conforme au cahier des charges.  
- relever les paramètres, identifier et 
analyser les défauts, faire les 
ajustements itératifs, travailler à 
l’amélioration de la cadence. 
- justifier les choix techniques réalisés 
au regard du comportement du 
matériau et des exigences de la pièce. 
 
 
M2.2. Mise en situation 
professionnelle en TP, à partir de 
plusieurs lots d’échantillons, des 
normes d’essais applicables (par 
exemple ISO 527 pour la traction ou ISO 
179 pour le choc Charpy), des 
protocoles opératoires et des fiches 
techniques associées. 
Le candidat rédige un 
rapport comprenant : 
- la préparation et la mise en œuvre des 
essais conformément à la norme 
applicable.  
- les résultats expérimentaux et les 
calculs associés.  
- l’analyse des écarts entre les valeurs 
mesurées et les données des fiches 
techniques de référence.  

- Les règles de sécurité et les précautions de mise en œuvre sont 
respectées.  
- Les défauts de transformation sont correctement 
diagnostiqués.  
- Les ajustements réalisés permettent d’améliorer la 
performance du procédé et de la qualité de la pièce.  
- Les décisions prises sont argumentées de manière rigoureuse.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- La norme applicable et les exigences sont identifiées et 
répertoriées. 
- Les conditions d’essai (géométrie des éprouvettes, vitesse 
d’essai, température, conditionnement...) sont évaluées en 
conformité avec la norme. 
- L’équipement est configuré et utilisé selon le protocole 
opératoire et les règles de sécurité. 
- Les calculs (module de traction, contrainte maximale, énergie 
de rupture, résistance au choc, etc.) sont effectués. Les 
incertitudes de mesure sont indiquées. 
- Les résultats sont interprétés au regard de la structure du 
matériau (amorphe, semi-cristallin), des charges, renforts ou 
additifs et rédigés avec un vocabulaire technique approprié. 
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- l’interprétation des résultats au 
regard de la précision des mesures, de 
la structure du matériau, de sa 
formulation et de son procédé de mise 
en œuvre.  
- une synthèse argumentée et des 
conclusions. 

A3. Analyse de la processabilité d’une 
pièce : 
- Analyse critique de la géométrie d’une 
pièce et de sa processabilité 
- Interprétation technique de la 
conception d’un outillage 
- Utilisation des outils de conception 3D 
- Utilisation des outils de simulation 
numérique 
- Exploitation des résultats des calculs de 
simulation rhéologique 
 

C3.1 Maîtriser les différentes étapes de 
conception d’un outillage et des 
mécanismes de démoulage des pièces 
en intégrant les bases du dessin 
industriel 2D et de la conception 3D afin 
d’analyser, critiquer et exploiter une 
conception de pièce et/ou d’outillage en 
modélisation 3D et en plan 2D. 
 
 
 
 
 
 
C3.2. Evaluer la processabilité d’une 
pièce plastique en mobilisant des outils 
de simulation numérique de la rhéologie 
et de la thermique afin d’anticiper et 
d’optimiser le comportement du 
matériau ainsi que les contraintes liées à 
la mise en œuvre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M3.1 Mise en situation 
professionnelle en TP à partir d’un plan 
2D d’une pièce, le candidat produit un 
plan 2D (individuel) et un fichier 3D 
natif (individuel) contenant : 

- - des vues 2D complémentaires au 
dessin initial en intégrant les règles du 
dessin industriel. 
- la saisie 3D et la modélisation de la 
pièce sur logiciel 3D. 
 
 
 
 
M3.2 Mise en situation 
professionnelle en projet de 
recherche, à partir d’une pièce 
plastique donnée et d’un cahier des 
charges synthétique, le candidat fait : 
- une analyse supplémentée du cahier 
des charges en intégrant la 
fonctionnalité de la pièce, les 
contraintes de matériaux et de mise en 
œuvre. 
- la sélection d’une famille de 
polymères adaptée et justifie les choix 
techniques qui en découlent. 
- la conception 3D de la pièce et des 
empreintes. 
- la mise en plan 2D cotée de la pièce. 
- la simulation rhéologique du 
remplissage de la pièce. 

- Les règles du dessin industriel 2D sont respectées lors de la 
création de vues supplémentaires du plan 2D. 
- La saisie 3D à partir d’un plan 2D est conforme et respecte les 
règles de modélisation 3D. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Les fonctionnalités de la pièce, les contraintes mécaniques et 
chimiques d’usage, les matières… sont identifiées par rapport à 
l'utilisation et la fonctionnalité de la pièce pour enrichir le cahier 
des charges initial. 
- Les règles de conception des pièces en CAO 3D : architecture 
du fichier, optimisation du nombre d'opérations booléennes… 
permettent la création du fichier 3D de la pièce. 
- Les règles de démoulage et de choix des plans de joint : 
évitement des approches tangentielles, possibilité de 
démoulage des contre dépouilles, esthétique attendue de la 
pièce… sont respectées lors de la création des modélisations 3D 
des empreintes. 
- Les règles du dessin industriel (cotation, représentation, 
lisibilité et complétude des informations techniques) sont 
conformes pour la création des plans en 2D. 
- Les résultats des simulations rhéologiques sont correctement 
exploités pour évaluer le remplissage, le choix du seuil et de 
l'alimentation, identifier les risques de défaut et proposer des 
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 - le choix de la géométrie du seuil de la 
pièce et de son emplacement. 
- la conception du système 
d’alimentation des empreintes 
- la simulation rhéologique de la 
grappe. 
- l’optimisation des paramètres de mise 
en œuvre et choix de la géométrie 
d’alimentation.  
- L’étude en 2D de la conception du 
moule. 
Livrables : • un rapport individuel 
(cahier des charges techniques et choix 
matières). 
• 1 fichier natif de CAO 3D et 2D de la 
pièce et des empreintes. 
• Un rapport individuel de l’analyse 
rhéologique de la pièce et de la grappe. 
• Un plan 2D en PDF du moule.  
• Une soutenance orale (individuelle) 
de lecture de plan d’outillage 2D. 

optimisations pertinentes de la pièce, de l'alimentation et des 
paramètres du procédé. 
- L'étude technique du moule (plan 2D de la conception du 
moule) : les mécanismes de démoulage, la typologie de 
l'alimentation, la régulation... et les règles de dessin 2D 
permettent de valider le fonctionnement et la faisabilité de 
l'outillage. 
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Option B : Produits Formulés (peintures, encres, adhésifs et cosmétiques) 

 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et 

les activités exercées, les métiers 
ou emplois visés 

REFERENTIEL DE 
COMPETENCES 

identifie les compétences et les 
connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS D’ÉVALUATION CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A1. Sélection des matières premières et 
des fournisseurs dans le domaine des 
produits formulés : 
- Choix des matières premières  
- Identification des fournisseurs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A2. Développement d’un produit 
formulé (peinture, encre, adhésif et 
cosmétique) 
- Calcul et rédaction d’une formule 

C1.1. Définir des critères de sélection 
des matières premières en analysant les 
exigences du cahier des charges 
(données techniques, réglementaires, 
toxicologiques, économiques et 
environnementales) afin d’orienter le 
choix vers des solutions adaptées aux 
contraintes de la formulation du produit 
C1.2. Sélectionner des matières 
premières adaptées à un produit 
formulé en analysant les critères de 
performance (rhéologie, stabilité, 
adhérence, résistance, performances 
optiques, mécaniques et chimiques…), à 
l’aide de fiches techniques, afin 
d’élaborer une formule conforme aux 
exigences techniques définies dans le 
cahier des charges. 
C1.3. Sécuriser l’approvisionnement des 
matières premières en identifiant les 
fournisseurs afin de garantir la 
disponibilité des ingrédients nécessaires 
au développement et à la production 
d’un produit formulé. 
 
C2.1. Calculer et optimiser la formule 
d’un produit (encre, adhésif, peinture, 
cosmétique), à partir des masses 
pondérales, des quantités de chaque 
constituant, tout en considérant les 

M1 Mise en situation professionnelle 
en TP et en projet de recherche : à 
partir d’un cahier des charges et de 
fiches techniques, le candidat doit : 
- Analyser le cahier des charges et le 
compléter si besoin. 
- Sélectionner des matières premières à 
l’aide de logiciels de bases de données.  
- Etudier et orienter le choix des 
fournisseurs de matières premières 
adaptées au projet. 
 
Livrable : un rapport écrit collectif et 
une soutenance orale individuelle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
M2 Mise en situation professionnelle 
en TP et en projet de recherche à partir 
d’une demande de développement 
d’un produit formulé, le candidat doit : 

 - La pertinence du choix des matières premières sera évaluée 
en fonction de : 
• leurs propriétés mécaniques, thermiques, chimiques, 
rhéologiques...   
• les données réglementaires et environnementales (décrites 
dans les fiches techniques fournies par le fournisseur) 
• des tableaux comparatifs justifiant : les valeurs, les normes et 
les unités  
• des critères environnementaux : recyclabilité, alternative en 
biosourcé, incorporation de matière recyclée 
-  Un document synthétise l’ensemble de ces critères et une 
bibliographie scientifique vient étayer le choix des matières 
premières sélectionnées pour le projet. 
- Les bases de données fournisseurs (U.L prospector, 
SpecialChem…), la consultation de leurs sites et le contact direct 
avec les assistants techniques ou les commerciaux permettant 
d’identifier les fournisseurs les plus appropriés pour le projet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
- Les calculs et les paramètres (CPV, extrait sec, matières actives, 
etc.) sont correctement intégrés dans les équations de 
formulation. 
- Les quantités finales sont cohérentes avec l’objectif de 
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- Elaboration du mode opératoire de 
fabrication du produit (à l’échelle 
laboratoire) 
- Conception du produit formulé  
- Mise en œuvre des procédés 
d’application adaptés aux produits 
formulés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A3. Caractérisation d’un produit 
formulé (peinture, encre, adhésif et 
cosmétique) 
- Utilisation des appareils de mesure  
- Ajustement de la formule et des 
paramètres du procédés si nécessaire 
- Mise en stabilité des produits 
- Validation des propriétés du produit 
fini en concordance avec le cahier des 
charges 
 

paramètres de formulation (CPV, extrait 
sec, teneur en matière active, etc.), afin 
de rédiger une formule prête à être mise 
en œuvre 
C2.2. Elaborer le protocole de 
fabrication d’un produit à l’échelle 
laboratoire, en tenant compte des 
contraintes des matières premières et 
des équipements mis à disposition, afin 
d’assurer la faisabilité technique et la 
reproductibilité de la formulation à 
l’échelle laboratoire 
C2.3. Concevoir les produits, à partir du 
choix des matières premières et de 
l’élaboration du protocole de fabrication, 
afin d’obtenir un produit répondant au 
cahier des charges. 
C2.4. Appliquer le produit, à l’aide de 
matériels professionnels adaptés 
(brosses, rouleaux, systèmes de 
pulvérisation, pinceaux) sur le support 
ciblé, afin de réaliser les tests de 
caractérisation 
 
 
C3.1. Réaliser les contrôles physico-
chimiques, optiques et mécaniques 
adaptés aux produits formulés 
(viscosité, pH, résistance, dureté, 
opacité, brillance, adhérence, etc.), à 
l’aide de protocoles d’évaluation et 
d’appareils de mesures, afin de 
caractériser le produit. 
C.3.2. Analyser et interpréter les 
résultats de caractérisation obtenus, à 
l’aide des valeurs cibles présentées dans 
le cahier des charges, afin de proposer 
des ajustements de formule ou de 

- Calculer les quantités de chaque 
constituant pour obtenir une formule 
exploitable pour la fabrication. 

- Définir et rédiger le mode opératoire 
du produit à fabriquer. 

- Formuler un produit à l’échelle 
laboratoire avec le matériel adapté, en 
tenant compte des propriétés 
techniques requises (adhérence, 
opacité, viscosité, brillance, résistance 
mécanique ou chimique). 

- Appliquer le produit sur le support 
choisi selon les conditions d’usage et le 
protocole défini. 

 
Livrable : un rapport écrit collectif et 
une soutenance orale individuelle 
 
 
 
 
 
 
 
 
M3 Mise en situation professionnelle 
en TP et en projet de recherche à partir 
d’un produit formulé, le candidat doit : 
- Caractériser les produits avec le 
matériel adapté. 
- Analyser les résultats obtenus pour 
faire des ajustements si nécessaires. 
- Identifier et réaliser les tests de 
stabilité. 
Livrable :  un rapport technique écrit 
 
 
 
 

développement (masse totale, proportions, équilibre de la 
formule, respect des législations ou label imposé). 
- La formule est rédigée de manière claire, lisible et normalisée 
(désignation des matières, quantités, pourcentages, totaux). 
- Le protocole d’essais est rédigé et suivi, avec mention de toutes 
les étapes (préparation des phases, température, ordre 
d’incorporation, vitesse de cisaillement…). 
-  Les essais sont réalisés en respectant les consignes de sécurité, 
d’hygiène et les bonnes pratiques de formulation. 
-  Les paramètres critiques (pH, température, viscosité…) sont 
contrôlés. 

- - Les matériels d’application (pinceaux, rouleaux, buses, 
spatules) sont adaptés au produit, à sa viscosité et au support. 

-  - Les gestes et paramètres d’application respectent le protocole 
défini (pression, étalement, température, séchage, dosage), les 
normes et les conditions d’usage prévues 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Les instruments de mesure adaptés (brillancemètre, 
duromètre, viscosimètre, …) sont choisis par rapport au type de 
produit et permettent de caractériser ses propriétés physico-
chimiques, mécaniques et optiques. 
-  Les contrôles physico-chimiques sont réalisés à des étapes clés 
du processus  
-  Les méthodes sont rigoureusement suivies à partir de 
protocoles internes ou de normes (standard operating 
procedures – SOP). 
-  Les mesures sont référencées avec indication des paramètres 
testés (pH, viscosité, centrifugation, test de mousse, stabilité 
visuelle, etc.). 
- Les résultats des essais sont comparés point par point aux 
spécifications définies dans le cahier des charges (pH, opacité, 
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procédé, ou de valider la conformité du 
produit défini. 
C3.3. Réaliser les tests de stabilité du 
produit (vieillissement accéléré, 
stabilité aux UV), en intégrant les 
objectifs de durabilité du produit dans 
des conditions réalistes de transport et 
de stockage, afin d’évaluer sa stabilité 
dans le temps et sa conformité de mise 
sur le marché. 
 

viscosité, impact environnemental, etc.) et les écarts sont 
identifiés, quantifiés et justifiés. 
-  Des propositions d’ajustement de la formule et des 
paramètres sont réalisées  
- Un protocole de stabilité est appliqué selon plusieurs 
conditions (vieillissement accéléré, cycle thermique, lumière, 
congélation…). 
- La synthèse des résultats des tests est formalisée dans un 
rapport technique  
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Option C : CUIR 

 

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 
activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE 
COMPETENCES 

identifie les compétences et les 
connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A1. Sélection des matières adaptées à la 
transformation d’un cuir : 
- Sélection des peaux adaptées à l’article cuir 

défini 
-  Sélection des produits chimiques adaptés 

à l’article 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A2. Développement d’un procédé de 
transformation du cuir 
- Conception des formules (rivière, tannage, 

corroyage, finissage) 
- Mise en œuvre des différents procédés de 

transformation du cuir 
 
 
 
 

C1.1. Arbitrer les choix des matières 
premières cuir en faisant une analyse 
multicritère intégrant les caractéristiques 
de l’espèce et la qualité de la peau 
(défauts physiques) afin de répondre au 
cahier des charges de l’article (sellerie, 
maroquinerie, chaussures…) 
C1.2. Sélectionner les produits 
chimiques impliqués dans la 
transformation du cuir à toutes les 
étapes (rivière, tannage, corroyage, 
finissage) en analysant leur réactivité 
chimique, leurs performances, leur 
comptabilité avec les procédés et leur 
conformité réglementaire et 
environnementale, afin de produire un 
cuir répondant au cahier des charges de 
l’article. 
 
C2.1. Concevoir et ajuster une formule 
destinée à chaque étape de 
transformation du cuir en tenant compte 
du ratio de produits chimiques introduits 
et de leurs rôles fonctionnels sur la peau 
afin d’adapter la formulation à l’article 
défini. 
C2.2. Définir les procédés de 
transformation du cuir en sélectionnant 
le protocole opératoire adapté afin 

M1.1. et M1.2. Etudes de cas à 
partir d’un cahier des charges 
technique et/ou d’un master cuir 
pour l’aspect sensoriel. (C4.1 et 
C4.2). Le candidat doit : 
- Analyser le master cuir en vue de 
le reproduire en tenant compte des 
caractéristiques physiques et 
sensorielles du support cuir  
- Expliquer le choix des matières 
premières utilisées pour fabriquer 
un article cuir défini respectant un 
cahier des charges technique et 
esthétique.  
 
Livrable : rapport écrit individuel 
 
 
 
M2.1. Etude de cas, TP et projet de 
recherche (C4.3 et C4.4) : à partir 
de l’analyse d’un master et d’un 
cahier des charges, le candidat doit : 
- Définir et réaliser les formules 
pour chaque étape du procédé de 
transformation : rivière, tannage, 
corroyage, finissage. 
- Choisir les outils de production 
adaptés 

- Le support cuir doit être caractérisé par :  
• sa nature (bovin, cuir exotique…) 
• l’état de surface  
- Les matières premières sont sélectionnées par rapport à leur 
nature chimique et à l’étape à laquelle elles sont utilisées :  
• rivière : dégraissant, enzymes, chaux, sulfure… 
• tannage : tanins 
• corroyage : tanins, huile de nourriture, colorants 
• finissage : résines, cires, colorants, pigments… 
permettant d’apporter les caractéristiques physico-chimiques 
et sensorielles au cuir 
- Le choix des produits chimiques doit particulièrement tenir 
compte de son impact environnemental. 
 
  
 
 
 
 
- La formule est structurée et complète, en cohérence avec les 
étapes de procédé (rivière, tannage, corroyage, finissage) 
- Les produits chimiques sont correctement sélectionnés et 
dosés en fonction de la réactivité chimique, des performances 
attendues et des étapes de fabrication. 
- Le mode opératoire du process est décrit, il contient toutes 
les informations (type de machine, paramètres de réglage, 
température, pH…) nécessaires à la fabrication du cuir et peut 
ainsi être répliqué avec le même résultat final. 



Référentiel   

17 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
A3. Détermination et réalisation des tests 
de conformité sur le prototype 
produit/process  
- Choix des tests en adéquation avec le 

cahier des charges réalisé 
- Réalisation des tests 
- Interprétation/analyse des résultats  
- Ajustement des formules ou du procédé si 

nécessaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

d’atteindre les propriétés cibles de 
l’article attendu. 
 
 
 
 
 
 
 
C3.1. Réaliser les tests physiques, 
chimiques et sensoriels à l'aide de 
protocoles d'évaluation et d'appareils de 
mesure afin de caractériser le cuir ou le 
produit chimique  
C3.2. Analyser et interpréter les 
résultats de caractérisation obtenus, à 
l’aide des valeurs cibles présentées dans 
le cahier des charges, afin de proposer, si 
nécessaire, des ajustements de formule 
ou de procédé. 

- Evaluer les paramètres optimums 
(temps, température, vitesse…) 
 
Livrables : production concrète (un 
cuir), rapport écrit individuel et 
soutenance orale individuelle 
 
 
 
M3.1. Mise en situation 
professionnelle en TP et en projet 
de recherche (C3.1 et C3.2), à partir 
d’un produit chimique (pour le 
process de tannerie), le candidat 
doit : 
- Caractériser le produit avec le 
matériel adapté 
- Analyser les résultats obtenus 
(réactivité) et en déduire son 
utilisation dans les formules 
 
M3.1 bis. Mise en situation 
professionnelle en TP et en projet 
de recherche (C3.1 et C3.2), à partir 
d’un cuir, le candidat doit : 
- Caractériser le cuir avec le matériel 
adapté à l’étape de fabrication 
(Wet-blue, crust, fini...) 
- Analyser les résultats obtenus 
pour faire des ajustements si 
nécessaires. 
 
 Livrable : rapport technique écrit 
individuel et soutenance orale 

- Les essais sont réalisés en respectant les consignes de 
sécurité et d'hygiène (peser des acides sous hotte, port des 
EPI...) 
- Les choix techniques (formules et process) doivent prendre 
en considération les bonnes pratiques environnementales et 
sanitaires (B.A.T publié par la Commission européenne). 
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Option D : Textile  

REFERENTIEL D’ACTIVITES 
décrit les situations de travail et les 
activités exercées, les métiers ou 

emplois visés 

REFERENTIEL DE 
COMPETENCES 

identifie les compétences et les 
connaissances, y compris 

transversales, qui découlent du 
référentiel d’activités 

REFERENTIEL D’EVALUATION 
définit les critères et les modalités d'évaluation des acquis 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

CRITÈRES D’ÉVALUATION 

A1. Sélection des matières premières, des 
produits chimiques, des matériaux fibreux 
et des fournisseurs 
- Sélection des matières premières, produits 

chimiques et matériaux fibreux 
- Validation des matériaux choisis 
- Sourcing des fournisseurs 
 

C1.1. Sélectionner des matières 
premières textiles et/ou des produits 
chimiques en analysant leurs propriétés 
physico-chimiques, leur compatibilité 
avec les procédés (filature, 
tissage/tricotage, teinture, finissage) et 
leur conformité réglementaire et 
environnementale afin de garantir la 
qualité, la performance d’usage et la 
durabilité des matériaux textiles. 
C1.2. Valider les matériaux utilisés pour 
la fabrication de la fibre et du fil en 
s’appuyant sur la maîtrise des outils 
métrologiques propres au textile afin 
d’avoir des matériaux répondant au 
cahier des charges. 
C1.3. Sourcing des fournisseurs de 
matières textiles et d’intrants chimiques 
en évaluant la performance technique, la 
qualité, la conformité réglementaire et 
les données environnementales afin de 
valider la performance technico 
économique du produit ou du 
composant. 
 

M1.1. (concernant de C1.1 à C1.3) : 
Etude de cas (individuel) et en 
projet de recherche (travail 
collectif) : à partir d’un cahier des 
charges (plus ou moins détaillé) le 
candidat doit : 
- Analyser le cahier des charges et le 
compléter si besoin 
- Sélectionner des matières 
premières, des produits textiles 
et/ou produits chimiques  
- Etudier et orienter le choix des 
fournisseurs adaptés au projet 
 
Livrables : un rapport écrit 
individuel et une soutenance orale 
individuelle (suite au travail 
collectif) 
 

- La pertinence du choix des matières premières (coton, 
viscose, polyester…), des matériaux fibreux (fibres, filaments), 
des produits chimiques (colorants, pigments, PAT) sera 
évaluée en fonction de : 
• leurs propriétés physico-mécaniques (titre, ténacité, 
résistance, comportement thermique et chimique)   
• les données réglementaires et environnementales (issues de 
recherches bibliographiques)   
• des critères environnementaux : recyclabilité, alternative en 
biosourcé 
 
- Un document synthétise l’ensemble de ces critères et une 
bibliographie scientifique vient étayer le choix des matières 
premières sélectionnées pour le projet. 
 
- La consultation des sites des différents fournisseurs et des 
fiches techniques produits proposées permettent d’identifier 
ceux qui sont les plus appropriés pour le projet.  
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A2. Développement d’un produit textile ou 
d’un composant textile 
- Choix et validation des procédés de 

fabrication 
- Elaboration et ajustement des paramètres 

de fabrication (filature, tissage / tricotage 
/ non-tissé, ennoblissement, confection…) 

- Innovation matériaux et procédés de 
fabrication. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A3. Gestion qualité composant textile, 

procédé de fabrication et produit fini 
- Choix des tests de contrôle et de 

caractérisation 
- Anticipation des propriétés finales du 

matériau textile 

C2.1. Définir le procédé de fabrication 
en s’appuyant sur la connaissance des 
structures et propriétés spécifiques des 
technologies textiles (fils, étoffes, 
traitement, confection...) afin d’obtenir 
un produit fini ou un composant qui 
réponde aux exigences économiques, 
esthétiques, techniques et 
environnementales du cahier des 
charges. 
 
C2.2. Mettre en œuvre et ajuster les 
paramètres des procédés de 
transformation textile en mobilisant les 
connaissances des opérations de 
filature/filage, tissage/tricotage et 
ennoblissement et en analysant les 
impacts environnementaux tout au long 
de la chaine de valeur afin de garantir les 
propriétés fonctionnelles, esthétiques 
et techniques attendues du matériau 
textile. 
C2.3 : Rechercher des solutions textiles 
innovantes en sélectionnant des 
nouveaux process et matériaux textiles 
dont on évalue la transformabilité et la 
compatibilité avec les procédés de 
fabrication, afin de répondre aux enjeux 
environnementaux et aux exigences 
techniques. 
 
 
C3.1. Définir les essais de contrôle et de 
caractérisation des différentes étapes 
de fabrication d’un textile en tenant 
compte des paramètres de fabrication et 
en sélectionnant les normes pertinentes 
afin d’anticiper les propriétés finales du 

M2.1. Cas concret à partir d’un 
cahier des charges le candidat doit : 
- définir les étapes de fabrication en 
prenant en compte les exigences 
sur cahier des charges. 
 
Livrable : rapport écrit individuel 
 
 
 
 
M2.2. Travaux pratiques et projet 
de recherche (C2.2 et C2.3) à partir 
d’un cahier des charges et d’un 
échantillon produit le candidat :  
 - Analyser l’échantillon produit en 
vue de le reproduire en tenant 
compte des caractéristiques 
physico-chimiques. 
 - Evaluer les paramètres optimums 
(temps, température, vitesse, 
réglage machine…) pour ajuster le 
réglage des machines 
 - Justifier les choix techniques 
réalisés au regard du process choisi 
et du produit à réaliser et faire des 
propositions de solutions textiles 
innovantes. 
Livrables : rapport technique écrit 
en groupe et soutenance orale 
individuelle. 
 
M3. Mise en situation 
professionnelle en TP et en projet 
de recherche (de C3.1 à C3.3) à 
partir d’un matériau textile et d’un 
cahier des charges, le candidat doit 
: 

- Les différentes étapes de transformation sont décrites avec 
précision. 
- Les produits chimiques pour l’ennoblissement sont 
sélectionnés et dosées en fonction de la réactivité chimique, 
des performances attendues et des étapes de fabrication. 
- Les calculs de production (quantité et coût des matières, 
réglage des paramètres critiques) sont en corrélation avec les 
données du cahier des charges. 
- La fiche article est rédigée reprenant tous les réglages des 
machines, les ajustements, les données économiques (calculs 
de coût), les exigences esthétiques et réglementaires 
(environnementales et normatives) 
 
 Les caractéristiques du produit final (esthétique, résistance 
mécanique, solidité des coloris…) sont mesurées à l’aide des 
essais métrologiques 
- Les caractéristiques du process (temps, vitesse, rendement, 
reproductibilité…) sont calculées et suivies 
- Le mode opératoire du produit/process est réalisé : il 
contient toutes les informations nécessaires (paramètres 
optimums, réglages des machines.) à la fabrication du produit 
ou à la réalisation du process pour être répliqué avec le même 
résultat final tel que décrit dans le cahier des charges.  
 Les choix techniques (formules et process) doivent prendre en 
considération les enjeux environnementaux, les solutions 
innovantes en termes de process et de bonnes pratiques pour 
répondre aux exigences techniques, économiques et de 
durabilité.  
 
 
 
 
- Les essais de contrôle et de caractérisation sont sélectionnés 
en fonction des propriétés recherchées, des paramètres de 
fabrication et des usages visés (résistance, confort, 
comportement thermique, aspect, fonctionnalisation) 
- Les protocoles de mesures adaptées (Martindale, 
dynamomètre, solidité, spectro…) sont choisis par rapport au 
type de matériau textile et permettent d’évaluer leurs 
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- Réalisation des différents test (matériaux 
textiles, produits finis) 

- Analyse et optimisation des matériaux, des 
procédés et du produit fini 

 
 

matériau textile selon les usages visés et 
le cahier des charges techniques. 
C3.2. Mettre en œuvre les tests définis 
dans la gestion qualité des produits 
textiles (fibres, fils, étoffes, produits 
finis), en interprétant et analysant 
scientifiquement les résultats par 
rapport aux données techniques ou au 
cahier des charges, afin de détecter les 
non-conformités éventuelles 
C3.3. Analyser les problématiques 
techniques et qualité liées aux produits 
et procédés textiles, en mobilisant une 
démarche scientifique et critique et en 
tenant compte des impératifs technico-
économiques, des enjeux 
environnementaux et sociétaux afin de 
proposer des solutions d'amélioration 
conciliant performance, conformité et 
satisfaction des exigences des parties 
prenantes (client, fournisseur, sous-
traitant…).  

 - Analyser le cahier des charges et 
le compléter afin d’identifier et de 
réaliser les tests de contrôles et de 
caractérisation 
 - Caractériser le matériau textile 
avec le matériel adapté à l’étape de 
fabrication (fibres, fils, étoffes et 
produits finis) 
- Analyser les résultats obtenus 
pour faire des ajustements si 
nécessaires. 
 
 Livrables : rapport technique écrit 
en groupe et soutenance orale 
individuelle. 

propriétés physico-chimiques, mécaniques et optiques 
(coloris et esthétique) 
 -  Les contrôles physiques et chimiques sont adaptés aux 
étapes du processus  
-  Les méthodes sont rigoureusement suivies à partir des 
normes ISO ou AFNOR 
- Le nombre de tests à réaliser est déterminé de manière 
adaptée, au regard des normes, de la répétabilité des mesures 
et de l'écart-type observé. 
- Les résultats des essais sont analysés selon les spécifications 
définies dans le cahier des charges (coloris, résistance 
mécanique, solidité, impact environnemental, etc.) et les 
écarts sont identifiés, quantifiés et justifiés. 
-  Des propositions d’ajustements des formules 
d’ennoblissement et des procédés de transformation sont 
réalisées pour le textile 
Les choix techniques réalisés sont argumentés et étayés par 
des données scientifiques, techniques et réglementaires 
pertinentes. 
- La synthèse des résultats des tests est formalisée dans un 
rapport technique  
 

 
 

 
Pour un candidat, les conditions d’obtention de la certification définies par l’ITECH sont1 : 

- Avoir validé les 4 blocs de compétences du référentiel de certification  
- Avoir obtenu un niveau d’anglais minimum « B2 » correspondant au niveau du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL) 
- Avoir une expérience à l’international (modalités et durée variables suivant le statut du candidat : alternant/étudiant) 
- Avoir une expérience professionnelle dans une structure industrielle ou de recherche appartenant au secteur des produits formulés, textiles, cuir ou matériaux plastiques 
(modalités et durée variables suivant le statut du candidat : alternant/étudiant) 

 
Handicap : 
Des adaptations particulières sont prévues par l’ITECH pour l’ensemble des modalités d‘évaluation décrites dans le référentiel (examens écrits et oraux, travaux pratiques). 
Le handicap identifié lors de l’inscription à la certification donne lieu à des adaptations spécifiques à mettre en place. Celles-ci sont définies par l’ITECH en amont des épreuves 
d’évaluation (temps supplémentaire pour un examen écrit ou une soutenance orale, matériel adapté pour les travaux pratiques…).  

 
1 Hors VAE 


