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Intitulé : Expert eningénierie logicielle

Bloc de compétences Compétences concernées
Bloc 1. Analyser et cadrer le développement d'une solution logicielle CXC5
Bloc 2. Concevoir et implémenter une architecture logicielle CeC14
Bloc 3: Définir et piloter la politique d'assurance qualité d'une solution logicielle C15C19
Bloc 4: Piloter la mise en production d'une solution logicielle c20Cc24
Bloc 5: Conduire des projets IT et mobiliser des équipes pluridisciplinaires C25C31

a2RIfAGSE :RQSOItdz GAZ2Y

Dans le cas des candidats préparant la certification en formation, EPITECH évalue les compétences par le biais decfligjetnaptidentifiés
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Le travail réalisé est ensuite évalué par ces intervenadtbli R QdzyS a2 dzi Syl yO0SsS AYRAGARIzZSStfS 2dz RS 3INJ
fS&a 02YLISGSYyOSa O2YLRNILISYSyidlFfSa RS OKIFOdzy t f QAyYy il SNRS dztid pRrulee diNR dzLIS ¢
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a partir de la situation donnée. La soutenance débute par une présentation du projet par le candidat, destinée a s'ddsaporglprécisément a
fUSyaSyofS RSa FdGdSyRdzaz Rdz NBFSNBY(GAStd® [ S OFYyRARIFG & Cahglaisldazete y SOS:
présentation est suivie par un temps d'échange avec le jury qui permet d'approfondir certpgtdsadu projet.
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par le candidat et réalise un entretien basé sur les compétences mobilisées.
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Expert eningénierie logicielle
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décrit les situations de travail et lg
activités exercées, les métiers o
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCE
identifie les compétences et les

w9 COw9ObceLI]|[
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
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connaissances, y compris transversal
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Alldentification du besoin métier

- Recueil des besoins utilisateurs :
identification des acteurs concernés
par la future solution, recueil des
besoin, attentes et usages par
I'observation, I'entretien et I'échange
prise en compte de la diversité des

C1 Recenser les besoins des utilisateers
observant et en échangeant avec les part
prenantes afin de cerner les usages prév
notamment pour les personnes en situation |
handicap, en intégrant les contrainte
NBEItSYSYGlFANBaz y2N]
applicables au projet.

utilisateurs (notamment personnes e
situation de handicap)

- Audit de I'environnement du projet :
audit des aspects techniques,
fonctionnels et de sécurité de
I'environnement (systeme
d'information, logiciels,
applications...), prise en compte des
infrastructures, ressources humaines
et pratiques existantes, analyses
solutions déja déployées et de leurs
effets

C2 Réaliser un audit technique, fonctionnel |
de sécurité de I'environnement dans lequg
s'inscrit le projet (infrastructure, systéme
d'information, ressources humaines, ...) |
tenant compte des obligations réglementaire
des standards en vigueur et des pratiques
secteur afin de proposer les solutions les p
adaptées au contexte, en analysant |
solutionsdéja en place et leurs effets.

A2- Traduction technique du besoin

fonctionnel

- Analyse de faisabilité technique de Iz
solution

- Rédaction des spécifications
techniques et fonctionnelles

C3 Rédiger les spécifications techniques
fonctionnellest.  LJ- NIiA NJ RSa |
afin de couvrir tous les besoins clients,
décrivant précisément tous les aspeq
techniques (spécifications techniques)

humains (spécifications fonctionnelles)

E1 Mise en situation professionnelle
Analyse et cadrage du projet

Le candidat doit :

- Présenter I'étude de l'existan

Le candidat présente une analyse des besoins clients
gue les échanges ayant permis son élaboration et
couvrant l'intégralité du scope fonctionnel

Les besoins identifiés tiennent compte des normes en
vigueur concernant les usages des personnes en situg
de handicap

dans le cadre proposé

- Présenter les échanges aved
les utilisateurs qui permetten
de cerner les besoins et
usages (sondages,
guestionnaires, interviews,
observations de terrain...)

- Rédiger les spécifications
techniques et fonctionnelles
du projet.

- Réaliser un benchmark des
solutions proches du projet e

Le dossier du candidat contient un comgtndu d'audit
technique, fonctionnel et de sécurité de I'environneme
d'exécution du projet mettant en lumiére les contrainte
et opportunités du contexte opérationnel

Le candidat est en mesure d'expliquer I'approche
YSOK2R2t23A1dzS YAAS Sy dj
moyens d'investigation, collecte de retours utilisateurs

['utiliser pour établir une
fourchette fine de chiffrage
budgétaire de la solution

- Modéliser l'architecture Sl
existante (grace aux élément
fournis dans le projet) ety
intégrer les éléments de
solution proposés.

- Structurer le projet en entités
testables et livrables

Le dossier du candidat présente un corpus de
documentations des spécifications techniques et
fonctionnelles définissant le périmeétre du projet
considérant les contraintes identifi€ées durant l'audit
Les spécifications techniques et fonctionnelles présent
par le candidat prennent en considération les
problématiques d'accessibilité numérique des personnj
en situation de handicap

Les documents présents dans le dossier du candidat
respectent les recommandations techniques permettar
I'accessibilité aux personnes en situation de handicap
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Chiffrage du projet selon une
approche Finops

Respect du cahier des charges
Anticipation des risques
Coordination avec les parties
prenantes (équipes commerciales,
juridiques, financier...)

C4 Evaluer une solution logicielle dans
dimension technique et économiqueen
estimant les charges, les ressources et -
contraintes associées en coordination avec
parties prenantes, et en analysant les solutic
existantes, afin de contribuer au cadrage e
la sécurisation du projet.

C5 Prévoir les impacts techniques -
fonctionnels de la solution préconiséeen
identifiant les risques liés a la conformité, a
aSO0dzNAGS SG t fQF OQ -
des pistes de mitigation le cas échéant,
s'assurant de sa bonne intégration da|
I'environnement d'exploitation du client.

Projet

soutenance orale

indépendamment les unes
des autres

Modéliser la chaine
opérationnelle dans laquelle
la solution doit s'intégrer ety
porter les zones de risque
potentiels de rupture de
chaine.

Le dossier du candidat comporte une analyse financie
des codts de production et d'exploitation de la solution
proposée en cherchant a optimiser les co(ts et
ressources au regard du budget transmis par le client
Le chiffrage du projet présente différents scénarii en
s'appuyant sur les benchmarks réalisés

Présenter plusieurs solutions
créatives a partir d'une
problématique fournie.
Mettre en place une veille
légale et réglementaire pour
les aspects couverts par le
projet, qui prenne en compte
les besoins des PSH.

de groupe suivi d'un

Le dossier du candidat comporte une étude prospectiyi
des voies d'évolution et de migration en s'appuyant su
l'audit technique réalisé

Le candidat est capable de vulgariser a I'oral de mani¢
synthétique son étude prospective des voies d'évolutid
et de migration

La soutenance présente une étude récente des failles
sécurité des technologies benchmarkées

Le candidat est en mesure de démontrer sa connaissq
de l'actualité de la sécurité informatique sur les domai
relatifs au projet
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décrit les situations de travail et led
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activités exerceées, les métiers ou
emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES

wO9C9OwWIObCL9J
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
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identifie les compétences et les
connaissances, y compris transversales,
RSO2dz Sy Rdz NBFS
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A3

Prototypage

Ecoconception d'une solution logicielle
adaptée a la problématique : benchmaryy
de complexité algorithmique,
consommation énergétique, performanc
de technologies

Recommandation de solutions créatives
et innovantes

Adaptation et paramétrage des progiciel
retenus

Prise en compte des contraintes
(réglementaires, de sécurité, de trafic,

C6 Présenter une solution technique créativen

collaboration avec I'équipe projet et se
difféerentes  expertises, en prenant €
considération les différentes  contraintsg

F L2 NI SSa LI N €S Of A{
imposées par I'environnement technique dans
but de résoudre la problématique eapée.

GSYLR2NSBtfSas RUdzAL
Prise en compte de l'accessibilité
numérique

C7 Sélectionner une hypothése d'architecture
l'urbanisme& de la solution logicielle,afin de
garantir l'intégration et la durabilité d'ung
solution, en prenant en compte le reste ¢
I'écosysteme technique présent au sein
I'entreprise ainsi que l'accessibilité numérique
la solution.

A4

algorithmiques complexes

Résolution de problemes

Identification des problématiques
techniques : contraintes de performance]
de volumes de données, d'architecture
matérielle ou logicielle...

C8 Traduire les spécifications techniques

fonctionnelles en un systeme cohérent d
composants logicielsgn mobilisant son expertis
et en s'appuyant sur I'état de l'art en termg
d'architecture logicielle, les standards du sectg
et les exigences réglementaires, afin de prodd

E2 : Mise en situation
professionnelle

Conception et implémentation
du projet

Le candidat doit :

- ldentifier de nouveaux
usages et outils possibles
au sein d'un Sl existant.

Le dossier du candidat contient une étude comparativg
qualitative des différentes technologies possibles dans
domaine

L'étude comparative permet d'identifier aisément les
technologies permettant de répondre aux besoins des
personnes en situation de handicap

Le dossier du candidat présente ses différents travaux
prototypages, ayant permis la réalisation du projet danj
le respect des contraintes définies
Le candidat est capable d'argumenter des avantages ¢
inconvénients de chacun des prototypes présentés

- Prouver sa patrticipation a
plusieurs événements de |
communauté
professionnelle
(Hackathon, Meeup,
Conférence...)

- Démontrer I'exploration de
différentes solutions
technigues et défendre les
arbitrages réalisés

L'architecture présentée par le candidat s'appuie sur d
bonnes pratiques (monolithe, micrgervice, ...)
permettant de répondre aux exigences techniques et
fonctionnelles du projet

Le candidat est en mesure de soutenir son choix
d'architecture et de démontrer son intégration dans
I'écosystéme technique

- Justifier de ses choix
d'architecture

- Réaliser plusieurs UI/UX
qui respectent les normes
d'accessibilité en vigueur ¢

Le dossier du candidat inclut une implémentation
respectant l'architecture présentée

L'implémentation présentée par le candidat respecte |
bonnes pratiques en vigueur (cleande, mobilisation
des paradigmes de programmation appropriés, designj
patterns, ...)

2 'urbanisation informatiqueise a décomposer le systéme informatique en composants autonomes interopérables par le biais de standards, en ruplde téaetifcaux

évolutions des besoins métier.
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Analyse des pistes de résolution : étude
de différentes approches algorithmiques

une solution technique adaptée au besoin
client.

comparaison des solutions possibles en
termes de complexité temporelle et
spatiale,

Choix des patrons de conception adapté
aux problémes posés
Conception de solutions spécifiques pou

C9 Segmenter chaque probleme complexe en
ensemble de sougproblémesafin d'obtenir des
taches atomiques et de proposer des pistes
résolution originales dans un objectif ¢
performance, d'adaptabilité et de maintenabilit
en fonction des besoins du client.

résoudre un probléeme nouveau

Prise en compte des contraintes de
complexité algorithmique

Contrdle de la conformité et des risques
liés a l'usage de l'intelligence artificielle
générative (IAG) : vérification de la
conformité réglementaire (RGPD, IA Act]
évaluation des risques liés a la sécurité,
la confidentialité des données et a la
propriSti S Ay G Sttt SOG dzS 1
pratiques garantissant un usage éthique
maitrisé et tracable de I'lAG.

/' mn LYGSAINBNIfQAYGSEf
la pratiqgue de résolution de probléme
algorithmiques complexes Sy a QI LJL
OF LJr OAlsSa RQlFaaradlyqd
2dz £ tQ2LIiAYA&AlIGAZ2Y R
un contrdle critique sur les résultats produits,
évaluant la conformité réglementaire, les impac
éthiques et les risques assiés, afin de concevo
des solutions algorithmiques fiable
performantes et adaptées aux contrainte
techniques et métier.

A5 Définition de modéles de données
optimisés

Analyse des besoins de stockage :
identification des types de données a
gérer (volumétrie, fréquence d'acces,
cycle de vie), des contraintes
fonctionnelles, techniques,

C11 Sélectionner les solutions de persistance
données ers'appuyant sur son expertise, celle
I'équipe projet et I'état de l'art, afin de s'adapte
aux contraintes technigues, environnementalé
fonctionnelles et de sécurité de l'application ¢
termes de stockage de données.

réglementaires et de sécurité, des
exigences de performance, de scalabilitd
et de durallité

Sélection des solutions de persistance d
la donnée : comparaison des solutions d
persistance (fichier texte ou binaire,
format de fichier structuré, base de
données...), appui sur I'état de I'art,
retours d'expérience et expertise de
I'équipe projet

C12 Sélectionner les structures de donné
répondant aux contraintes de l'applicatioren
tenant compte de leur complexité algorithmiqy
et spatiale (tableaux, listes, sets, tables

hashage...) dans un objectif de performance,
maintenabilité, de durabilité et d'évolutivité d
I'application.

les différents documents
de conception

- Rédiger les composants
logiciels nécessaires a
rendre la solution
fonctionnelle en respectan
les critéres de lisibilité, de
maintenabilité et de
réutilisabilité du code

Projet de groupe suivi d'une
soutenance orale

Le code présenté dans le dossier du candidat est orgaj
de maniére rationnelle et claire

La segmentation du code présenté par le candidat rép
aux objectifs fixés (performance, adaptabilité,
maintenabilité)

Le dossier du candidat présente des exemples concre
RQdzal 38 RS fQAyi(dSttAaSyO
résolution de problémes algorithmiques complexes

[ § OFYyRARIG Sad Sy YSadzN
BSNATAOLFIGAZ2Y YAaSa Sy didz
NBadz GFGa LINRBRdzA Ga LI NJ ¢
Le candidat démontre sa capacité a identifier les limite
0AF A& SNNBdz2NE 2dz KIff dzO
générative

Le dossier du candidat comporte des éléments attesta
de la prise en compte des exigences réglementaires e
conformité (ex : RGPD, IA Act, propriété intellectuelle)

Les choix techniques de persistance de données sont
cohérents avec les besoins du projet en considération
contraintes techniques, fonctionnelles et de sécurité
Le candidat est en mesure de justifier de ses choix
technologiques entre différentes solutions adaptées ay
contraintes de l'application

Le code implémenté dans le dossier du candidat présg
des structures de données adaptées aux contraintes dj
projet et aux choix technologiques réalisés

Le candidat est en mesure de justifier de la pertinence
ses choix de structures de données au regard des
objectifs de performance, de maintenabilité et
d'évolutivité de I'application
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Sélection des structures de données :
prise en compte de la complexité
algorithmique et spatiale, adaptation deg
choix aux usages (acces, recherche,
modification, parcours)

Pratiques de sobriété numérique et Greg
IT : politique de rétention, normalisation
adaptée, compression, méthodes
d'optimisation typefine tuning

A6 Pilotage de l'implémentation des
composants logiciels

Définition des régles d'écriture du code : clea
codé, conventions, modularité, testabilité,
composants réutilisables et évolutifs,
intégration des exigences de conformité, de
sécurité et de scalabilité, exploitation des outi
d'intelligence artificielle générative pour
assister le développement en adoptaunt recul
critique et un usage éthique

Evaluation de la qualité du code produit par g

C13 Implémenter des composants logicig
réutilisables et maintenablesen respectant leg
adFyRFNRAE RQSONMR G dzNB

développement (clean code, modularit
testabilité), en intégrant les exigences

conformité, de sécurité et de scalabilité, et ¢
exploitant de maniére critique des outi
RQA y ( S faftifciall& ygéndrative, afin  d¢
produire un code robuste, lisible et conforme a
objectifs du projet.

- Le code présenté dans le dossier du candidat implémg
des algorithmes existants optimaux pour la résolution q
problémes connus lorsqu'ils existent

- Le code proposé par le candidat integre des solutions
originales dans le cas ou des algorithmesad ne sont
pas disponibles

équipes de développement : revues de code
démarches peereview?, analyse de la lisibilité
maintenabilité, testabilité, performance et
sécurité du code, identification des écarts au
standards et des sources de dette technique,
propositions d'actions correctives et/ou
d'amélioration

Arbitrage des choix d'implémentation : prise g
compte des contraintes du projet, évaluation
de l'impact des décisions techniques sur les
délais, les codts et la qualité, justification des
choix retenus.

/ mn ; @Ff dzZSNJ f I lj dzI f
logicielle, en réalisant des relectures de code
des démarches de peeeview, en analysant |
conformité  aux standards  définis,
maintenabilité, la performance et la sécurité
code, et en formulant des recommandatio
RQFYStA2NI GA2Y I | Flabgle
RS t I aztdziazy Si
ROQAYLX SYSy Gl GAz2y | dz N
délais, de codts et de qualité.

-Le dossier du candidat contient des preuves de relectures
code et/ou de démarches de peegview (commentaires de
tws O2YLIiSa NByRdzas GAO1SH
version, etc.).

-Les revues de code menées par le candidat mettent en
évidence une analyse structurée de la conformité du code
standards définis (conventions, clean code, architecture, re
de sécurité, etc.)

4S8 OFYyRARIG Sad OFLX¥oftS RQ
techniques en tenant compte des contraintes projet (délais
colts, qualité, sécurité) et de défendre ses décisions

3 Le fine tuning est unesthnique consistant a spécialiser un modéle d'lfeptéainé a I'accomplissement d'une tache spécifique
4Le cleancode consiste a adopter des pratiques de programmation qui favorisent la lisibilité et la simplicité¢ du code source

SLe peefreview désigneine ®v al uat i on-adirades edperts dglamémesdjsciptingé.e s t
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décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou

emplois visés

50

REFERENTIEL DE COMPETENCE
identifie les compétences et les

wO9C9OwWIODbCL9J
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis
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connaissances, y compris transversales,
RSO2dzf Syl Rdz NBT
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A7 Politique de test

- Intégration du processus qualité tout au

long de la vie du projet

- Définition des protocoles et scenarii de teg
(unitaires, fonctionnels, d'intégration, de

performance)

- Détection des erreurs et traitement des

dysfonctionnements

- Analyse de résultats et rapports de tests
- Audit de sécurité et gestion de vulnérabilit

C15 Définir un protocole de testn pilotant ses
différentes phases (scénarisation
paramétrage), afin de garantir la quali
pendant le développement et avant la livrais
finale.

E3 Mise en situation
professionnelle

Définition et pilotage de la
politique d'assurance qualité

Le candidat doit :

Cl16 Sélectionner les outils, scripts
frameworkles plus adaptés a l'implémentatiof
du protocole de test afin d'atteindre les
objectifs définis par la politique de test, ¢
mobilisant son expertise et celle de I'équi
projet.

C17 Tester la solution en termes de charge
de fonctionnalités, afin de proposer de
correctifs adéquats au bon moment, en écriva
les tests nécessaires (unitaires, fonctionng
d'intégration, de performance) et en audita
l'infrastructure en matiere de sécurité

A8 Elaboration de normes et de processu

qualité relatifs a l'usage informatique

- Définition des normes de documentation,
d'écriture de code, compte rendu d'activit§

X

C18 Elaborer une stratégie d'assurance quali
en définissant les normes et processus de
qualité et en tenant compte des normes
d'accessibilité pour les personnes en situatio
de handicap afin d'assurer un suivi par I'équi
de développement.

Le dossier du candidat présente une
documentation compléte présentant la politique
RS GSad vYAiasS Sy dzdzNB
attendus liés au projet

Le candidat est capable de défendre les choix
réalisés au cours de la définition de sa politique
test

Soutenir la cohérence de la
politique de test établie et
attester de sa mise en place
concréte

lllustrer (par le biais d'outils
de gestion de versions

Le protocole de test présenté fait appel a des
composants existants adaptés aux cas d'usage

répondant aux exigences définies dans la politigy

de test

Le candidat est en mesure d'argumenter de la
pertinence des choix de composants existants
réalisés par I'équipe projet ou par méme

notamment) les différentes
phases d'intégration

successives pour arriver a lg
livraison de la solution

Documenter (en frangais ou
en anglais) les choix qui seu
tendent la rédaction du code

Le code de la solution contient 'ensemble des
tests correspondant au protocole décrit
L'implémentation des tests couvre de maniéere
exhaustive les scénarios qu'ils décrivent

et les phases de
déploiement, & destination
de nouveaux venus sur le
projet.

-Attester du bon respect des
normes et processus qualité

Le dossier du candidat contient une référence
documentaire décrivant une stratégie d'assuran
qualité cohérente

La stratégie d'assurance qualité présentée intég
les normes d'accessibilité numérique pour les
personnes en situation de handicap
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Prise en compte de I'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap

Mise en place d'activités de contrble qualif

I mpp aSGGNB Sy dzdzdNB

nécessaires a l'évaluation de la qualité de
solution logicielleen s'appuyant sur les outi
adaptés (revues de code, audits, tests
conformités aux normes, revues
documentation, ...) dans l'objectif de répond
aux objectifs définis par la stratégie d'assurai
qualité

spécifiés préalablement (CR
d'audit, résultats d'outil

d'analyse statique de code,
taux de couverture des tests

)

Projet de groupe suivi d'une
soutenance orale

Le candidat est capable d'exposer la pertinence
la stratégie d'assurance qualité qu'il a élaborée
Le dossier du candidat contient les preuves
(comptesrendus, artéfacts, tickets, ...) prouvant
tSa FOUGAZ2ya YSuGalyid Sy
Le candidat est capable de montrer que les
correctifs exigés par 'application de la stratégie
RUIF aadzNJ yOS ljdz2h t AGS 2\
(présentation de I'historique de modification du
code)
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REFERENTIEL DE COMPETENCE
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A9 Gestion du déploiement technique de |

solution logicielle

Mise en place des ressources
nécessaires a la mise en production d
projet (serveurs, services cloud...) en
anticipant des usages multiples et
simultanés (dimensionnement)
Respect des bonnes pratiques
d'administration systéeme et réseau
(mot de passe, configuration du réses
et des machines pour éviter les
@dzf YSNIroAfAGSasE (§

Audit de sécurité et gestion de

vulnérabilité

C20 Sélectionner les technologies et servid
adaptés pour I'hébergement ou déploiemen
de la solutionen termes de dimensionnemer
et de disponibilité, en prenant en considérati
les contraintes du client (budget, sécurit
scalabilité, qualité de service).

Cc21 Implémenter les systémg
d'automatisation nécessaires a garantir

fiabilité du déploiement et la disponibilité de
solution ainsi qu'a optimiser le processus
mise a jour du projet en définissant préciséms
les taches & automatiser, les interactions a
les autres systémes, ainsi que lesntraintes
techniques et les performances attendues.

C22 Faire appliquer les normes de sécurité
vigueur en respectant les bonnes pratiqug
d'administration systéme et réseau po
prémunir la solution déployée contre Idg
intrusions ou les attaques par déni de serviceg

A10 Conseil aux parties prenantes d'un

projet de solution logicielle

Sensibilisation aux bonnes pratiques de

sécurité

Veille au respect des réglementations sur

protection des données (RGPD)
Stratégie de livraison

C23 Rédiger la documentation a toutes les
étapes de développemengn garantissant
I'évolution possible de la solution dans le tem
et selon les besoins afin de pérenniser la
solution et de permettre sa reprise ultérieure
par une autre équipe, dans le respect de la
réglementation en vigueur.

E4 Mise en situation
professionnelle

Mise en production du projet

Rédiger des notices a
visée préventive a
destination des
utilisateurs du Sl en
vulgarisant les risques
ainsi que les conseils et
consignes.

Réaliser des tests
d'intrusion pour tester la
robustesse du code
d'une solution donnée
Présenter un compte
rendu reprenant les
préconisations de
renforcement de la
sécurité préconisées
suite aux résultats des
tests d'intrusion.
Exposer la solution de
déploiement du projet
et son automatisation
partielle ou compléte

Le dossier du candidat contient un document
présentant une solution d'hébergement ou de
déploiement répondant aux besoins de la solutig
Le candidat est capable de justifier ses choix au
regard des contraintes exposées par le client

(budget, sécurité, scalabilité, qualité de service)

Le dossier du candidat contient une procédure

RSGFATEFYd €F

yras Sy

services sélectionnés dans le cas concret de la

solution

Le candidat est en mesure de démontrer que la
procédure de déploiement de la solution est
fonctionnelle et permet d'assurer la disponibilité

de l'application

La documentation présentée par le candidat
contient les éléments démontrant la prise en
compte des bonnes pratiques en matiére de
sécurité des systemes d'information

Le candidat est capable d'attester de
I'implémentation des solutions de sécurisation d

l'infrastructure applicative

Le dossier du candidat présente un ensemble

documentaire détaillant les choix technologiqueq

d'architecture et d'implémentation

Le candidat est en mesure d'argumenter que se
choix technologiques, d'architecture et
d'implémentation garantisse la pérennité de

I'application dans le temps
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Dialogue avec les différents services de
l'organisation (ventes, marketing,
2LISNI GA2yaxo
Documentation des processus
Communication technique et intelligible

C24 Communiquer avec les collaborateurs
les clientsafin de garantir la collaboration entr
les différents acteurs du projet, en partagea
les éléments (avancées, blocages, deman
livraisons) en sa possession de mani
structurée et en adaptant la documentatig
pour permettre son appropriation par touype
de public, y compris en situation de handicap

Projet de groupe suivi d'une
soutenance orale

Le dossier du candidat contient des éléments
attestant d'échanges réguliers entre les parties
prenantes au projet a travers différents moyens
communication dont le candidat devra justifier e
choix

Le candidat est capable lors de la soutenance d
présenter I'ensemble du projet de maniére a se
rendre compréhensible a un auditoire non
technique

Le candidat est capable lors de la soutenance
d'engager un échange technique approfondi ave
un expert du domaine

Les documents présents dans le dossier du
candidat respectent les recommandations
techniques permettant I'accessibilité aux
personnes en situation de handicap
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décrit les situations de travail et les
activités exercées, les métiers ou

emplois visés
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All Cadrage et planification de projet IT

Analyse du besoin et des enjeux
opérationnels

Rédaction du cahier des charges
fonctionnel et technique

Définition des objectifs, livrables et
indicateurs de suivi

Elaboration du rétroplanning et des
jalons de projet

Estimation des charges et
budgétisation prévisionnelle
Identification des ressources internes
et externes mobilisables

Analyse des risques et mise en place
mesures préventives

Plan de communication projet et
modalités dereporting

Validation du cadrage aupres des
parties prenantes

C25 Analysele besoin exprimé et les enjeux
2LISNI GA2yySta RQdzy LI
échanges avec les parties prenantes et des
techniques de recueil structuré, pour cadrer I
attentes et formaliser les objectifs

C26 Elaboref S OF KASNJ RSa (
IT, en définissant les objectifs, les livrables
attendus, les indicateurs de suivi et les
ressources mobilisables, afin de structurer la
planification et garantir la faisabilité
opérationnelle.

E5- Mise en situation
professionnelle sous la forme
RQdzy LINR22Si RS
RQdzyS a2dzi Syl y(

Le candidat présente les
dimensions projet et
2NBFYyAal A2y
LIN22Si RQAY3S
Sy aQl LlJz | yi

- fQlylrfeasS Rdz
rédaction du cahier des

Le candidat explique les besoins exprimés au
lancement du projet, en identifiant les enjeux de
sécurité, les contraintes techniques et les priorité
métier.

Il présente les méthodes utilisées pour recueillir
&0 NHzOUG dzNBNJ O0Sa o6Saz2Ay3
échanges avec les parties prenantes ou des outi
de cadrage.

Il justifie la formalisation des objectifs du projet, €
démontrant leur pertinence vig-vis du contexte
organisationnel.

Il analyse les écarts éventuels entre besoin initia|
réalités rencontrées, en identifiant les arbitrages
réalisés.

charges ;

- la planification du projet
(jalons, budget, charges) ;

- la gestion des risques projet

- larépartition des réles au
sein des équipes mobilisées

- les modalités de
communication, de
reporting, de coordination ;

- les dispositifs mis en place
L2 dzNJ f QAyYy G S3N
divers, notamment en
situation de handicap.

Le candidat présente les éléments du cahier des
charges rédigé ou utilisé dans le projet, en
structurant les objectifs, livrables, moyens et
délais.

Il explique la démarche suivie pour établir ce cah
des charges, en lien avec les besoins fonctionne|
et techniques identifiés.

Il justifie la faisabilité opérationnelle du projet, en
prenant en compte les ressources disponibles, lg
risques et les interdépendances.

Le candidat montre sa capacité a articuler
exigences de cybersécurité et contraintes de
gestion de projet, en exposant les compromis
réalisés.
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C27 Construiréd S NBUNRB LI | Yy A
en estimant les charges, en identifiant les
ressources internes et externes nécessaires |
Sy AyiSaNlIyda tSa 2aIft
exécution cohérente avec les contraintes de
délai et de budget

pluridisciplinaires

M H

- {dzA @A RS f Ql @I yOS
points de blocage
- aArals Sy LftI0O0S RQ2

I 22NRAYlFGAZ2Y RQ

Définition de roles et de responsabilité
en fonction des profils

Formation, sensibilisation
P'YAYLFGA2Y RS NBdzy
Prise en compte des situations de
handicap et des besoins spécifiques
dans la coordination des équipes
Répartition des rdles et responsabilité
selon les expertises

réles e
I dz

C28 Organiserla répartition des
NBalLRyaloAftAlGSa

pluridisciplinaires, en tenant compte d¢
expertises techniques, métiers ¢
F2yOlAz2yySttSaz TAY
efficace et alignée sur les objectifs du projet.

Intégration de profils complémentaireg
(techniques, métiers, pilotage)
Formation et sensibilisation aux
objectifs, méthodes et outils
Organisation et animation de réunions
de coordination

dereportingpartagé
Communication transversale entre les
parties prenantes

C29 Animer f Sa I OGA @A
pluridisciplinaires, en organisant des réunio
de coordination, en assurant le suivi (
f QF @ yOSYSyid Sia t

blocage, pour garantir la progression du proje

Projet de groupe suivi d'une
soutenance orale

Le candidat explique la logique de construction d
rétroplanning, en justifiant les jalons retenus et
leur enchainement.

Lf LINB3aSyidsS fQSadayl dn
ressources, en précisant les outils et hypothéses
mobilisés

Il justifie la répartition temporelle des phases du
projet, en lien avec les objectifs opérationnels et
les contraintes du systeme.

Le candidat analyse la cohérence globale du
planning proposé, en identifiant les points de
vigilance ou de flexibilité.

Le candidat présente les différents profils mobilis
dans le cadre du projet, en distinguant les
expertises techniques, métiers et fonctionnelles.
Il explique la répartition des taches et
responsabilités, en lien avec les compétences
disponibles et les objectifs du projet

Lt 2dAadAFAS aSa OK2AE
adéquation avec la complexité du projet et les
contraintes humaines.

Le candidat identifie les leviers de collaboration
dzi Af A&aSa L} dzNJ | & a dzNB NJ

Le candidat expligue comment il a organisé et
animé les réunions de coordination, en précisant
leur fréquence, contenu et finalité.

Il décrit les méthodes utilisées pour suivre
fQF g yOSYSy il Rdz LINR2S{
blocage rencontrés.

Il présente les outils collaboratifs mis en place, e
leur impact sur la fluidité du travail entre les
parties prenantes.

Il justifie ses choix de communication dans

f QSljdzA LIST Sy Y2y (iN) yi
fQFEfAIYySYSyYy(d | dzii 2 dzNJ RS
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Prise en compte des situations de
handicap et des besoins spécifiques

t NBY2GA2Y RQdzy Sy
travail inclusif et coopératif

Prise en compte des situations de
handicap

C30 Déployedes dispositifs de communicatio
et de collaboration entre les équipes, en utilisg
des outils de partage et deeporting, afin de
Tl @2NRASNI £ OANDdz |
f QSY G NBLINA a$s Si fQl
prenantes

Le candidat présente les outils de communicatio
utilisés dans le projet (plateformes, canaux,
reportingLJr NI | 3 S X0 @&

Le candidat explique les choix faits pour assurer
OANDdzE F GA2Yy FfdzARS RS
techniques, métiers et hiérarchie.

Il analyse les effets de ces dispositifs sur la
coordination du projet, en identifiant leurs apport
et limites.

Il propose des améliorations ou évolutions
possibles, fondées sur les besoins exprimés ou |
difficultés rencontrées.

/om aSG4dNB Sy  dzdzoN
nécessaires pour intégrer efficacement I
YSYONB& RQSIjdzA LISa Sy
ou avec besoins spécifiquegn évaluant leurs
contraintes, en ajustant les roles, les outils, et
Y2RS&4 RS 02YYdzyA Ol (A
pleine participation, la continuité opérationnell
et la performance collective du projet IT.

Le candidat identifie les besoins spécifiques des
YSYoNBa RS fQSljdzAi LIS Sy
avec contraintes particuliéres.

Lt SELX AljdzS tSa FRFLIWLE
outil, communication), en lien avec les contrainte
identifiées.

Le candidat montre sa capacité a promouvoir un
environnement inclusif, pour intégrer les
dimensions humaines/ techniques/
organisationnelles.




