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REFERENTIEL D’ACTIVITES

décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés

REFERENTIEL DE COMPETENCES

identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui découlent du référentiel d’activités

REFERENTIEL D’EVALUATION
définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis

MODALITES D’EVALUATION

CRITERES D’EVALUATION

Conduire I'analyse des besoins fonctionnels et
techniques des professionnels de santé et le
déploiement de solutions technologiques

adaptées

e Réaliser une analyse fonctionnelle d’un

besoin de professionnels de santé

e Décrire des solutions technologiques
répondant aux usages des professionnels de

santé

e Assister des professionnels de santé dans
la mise en ceuvre de technologies de

I'information pour la santé

Dialoguer de maniére proactive avec les
professionnels de santé

Prendre en compte les usages spécifiques des
professionnels de santé

Prendre en compte les normes et réglementations
du contexte

Produire des supports intelligibles et structurés pour
I'expression des besoins ou I'aide a I'utilisation

Evaluation en entreprise (stages) :

Les compétences sont évaluées en
situation réelle aprés plusieurs
observations significatives selon une
grille critériée avec apport d’éléments
de preuve.

Evaluation a I'école. Les compétences
sont évaluées via :

- Des contréles continus ou
terminaux (écrits, oraux,
rapport et soutenance) ont
pour objectif de juger
comment I"apprenant arrive
arestituer ses connaissances
dans le domaine de la santé,
résoudre des problemes
théoriques ou pratiques,
mettre en ceuvre le
traitement et I'analyse des
données de santé,
développer des programmes
informatiques dans le
domaine de la santé ou des
dispositifs médicaux
numeériques

- Lapprenant est amené a
réaliser de travaux pratiques
et de projets plus ou moins
complexes sur les systemes
de santé et de les présenter
sous forme écrite ou orale.

Réaliser I'analyse des besoins et
des usages d’un projet
L"apprenant sait comprendre
les objectifs et les besoins du
projet en dialoguant avec les
utilisateurs. Il en identifie la
faisabilité ainsi que les
contraintes : techniques,
d’usage, réglementaires et
opérationnelles.

Mesurer les contraintes
organisationnelles et
technologiques d’un organisme
de santé

L'apprenant sait analyser
I'organisation opérationnelle et
les flux de I'organisme de santé
(patients, professionnels de
santé, informations, matériels,
...) dans I'objectif de les
optimiser.

Réaliser un cahier des charges
fonctionnel

L"apprenant sait rédiger un
cahier des charges fonctionnel
adapté aux besoins et usages
pour la conception ou le choix
d’une solution technique.
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L'apprenant rédige une note de
cadrage et est évalué par des experts
dont des professionnels de santé lors
d’audits dans le cadre des projets
tutorés.

Rédiger des spécifications fonctionnelles et

echnigues des systémes d'information en santé
(SIS) ou des dispositifs médicaux numériques
(DMN)

¢ Mener une veille technologique et
environnementale

e Formaliser des spécifications
fonctionnelles et techniques

Respecter les besoins fonctionnels des
professionnels de santé

Respecter les contraintes techniques dans le choix
ou le développement de solutions technologiques
Respecter les contraintes réglementaires
(certification, interopérabilité, sécurité, et RSE)
Mettre en ceuvre un formalisme de spécification
Structurer des supports intelligibles pour une
communication efficace (écrite et orale) a
destination de la maitrise d’ceuvre

Evaluation en entreprise (stages) :
Les compétences sont évaluées en
situation réelle aprés plusieurs
observations significatives selon une
grille critériée avec apport
d’éléments de preuve.

Evaluation a I'école. Les compétences
sont évaluées via :

- Des contréles continus ou
terminaux (écrits, oraux,
rapport et soutenance) ont
pour objectif de juger
comment 'apprenant arrive
arestituer ses connaissances
dans le domaine de la santé,
résoudre des problemes
théoriques ou pratiques,
mettre en ceuvre le
traitement et I'analyse des
données de santé,
développer des programmes
informatiques dans le
domaine de la santé ou des
dispositifs médicaux
numériques.

- L'apprenant estamené a
réaliser de travaux pratiques
et de projets plus ou moins
complexes sur les systéemes
de santé et de les présenter
sous forme écrite ou orale.

Analyser la faisabilité technique
des demandes métiers, ainsi que
la cohérence avec les différents
experts

L’apprenant identifie la
faisabilité technique des
demandes métiers avec les
acteurs du domaine de la santé.
Il identifie les contraintes
opérationnelles, techniques, et
réglementaires.

Elaborer et rédiger les
spécifications fonctionnelles et
techniques d’un systeme
d’information en santé et d’un
dispositif médical numérique
L’apprenant sait rédiger des
spécifications fonctionnelles et
technique conforment a
I'analyse des besoins et des
usages, en prenant en compte
la faisabilité technologique. Il
analyse et évalue I'adéquation
de la solution technologique en
regard des besoins spécifiques
ou des solutions existantes. Il
est capable de rédiger les
spécifications fonctionnelles et
techniques détaillées en tenant
compte de I'analyse des
besoins des équipes métiers, et
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des contraintes techniques,
matérielles, réglementaires
ainsi que des enjeux
environnementaux et de
développement durable.

Communication

L"apprenant sait présenter son
projet de maniere synthétique
et le valoriser a I'oral en
utilisant des supports
structurés et illustrés. Il sait
rédiger un document écrit.

Elaborer des systemes d’information en santé
(SIS)

* Concevoir et développer des systemes

d’information en santé (SIS)

* Collecter, traiter et analyser les données d'un

systéme d’information en santé (SIS)

* Valider des systémes d’information en santé

(SIS)

Garantir que les solutions techniques sont finalisées et
répondent aux besoins identifiés

Optimiser I'utilisabilité, les performances et la stabilité des
solutions techniques

Justifier la pertinence des choix méthodologiques mis en
ceuvre

Produire une documentation adaptée a la solution produite
Prouver |'exécution de tests de validation

Evaluation en entreprise (stages) :
Les compétences sont évaluées en
situation réelle aprés plusieurs
observations significatives selon une
grille critériée avec apport
d’éléments de preuve.

Evaluation a I'école. Les compétences
sont évaluées via :

Des controles continus ou
terminaux (écrits, oraux,
rapport et soutenance) ont
pour objectif de juger
comment 'apprenant arrive
arestituer ses connaissances
dans le domaine de la santé,
résoudre des problemes
théoriques ou pratiques,
mettre en ceuvre le
traitement et I'analyse des
données de santé,
développer des programmes
informatiques dans le
domaine de la santé ou des

Gestion de projet
L'apprenant utilise des outils
adaptés pour gérer, planifier,
suivre et piloter le projet dans
les étapes de conception,
développement et validation.

Concevoir un systeme
d’information en santé
L’apprenant congoit le systeme
d’information en santé en
s’assurant : qu’il est conforme
aux spécifications
fonctionnelles et techniques,
en mettant en ceuvre un plan
d’assurance qualité, en prenant
en compte les objectifs
économiques,
environnementaux et sociétaux
des entreprises, et en intégrant
les aspects éthiques liés a la
confidentialité des données de
santé.
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dispositifs médicaux
numeériques

- Lapprenant est amené a
réaliser de travaux pratiques
et de projets plus ou moins
complexes sur les systemes
de santé et de les présenter
sous forme écrite ou orale.

Assurer le développement du
systeme d’information en santé
Il réalise le développement du
systeme d’information en
santé. Il développe des
algorithmes : de structuration,
de mise en forme, de stockage,
de traitement, de transmission,
d’analyse, de modélisation des
données de santé collectées. Il
sait interconnecter différents
systemes d’information en
santé.

Assurer la validation du systéme
d’information en santé

Il sait tester, valider et intégrer
le systeme d’information en
santé chez le client.

Elaborer des dispositifs médicaux numériques
(DMN)

¢ Concevoir et développer des dispositifs
médicaux numériques (DMN)

¢ Collecter, traiter et analyser les données d’un
dispositif médical numérique (DMN)

¢ Valider des dispositifs médicaux numériques
(DMIN)

¢ Intégrer les aspects éthiques et
réglementaires a la démarche de qualification
d'un dispositif médical numérique (DMN)

Utiliser les méthodes de traitement de données biomédicales
répondant aux besoins identifiés

Optimiser les performances de la solution en lien avec le cahier
des charges défini

Respecter la démarche qualité et la réglementation liées a la
solution

Intégrer le processus de validation tout au long de I'élaboration
de la solution

Produire une documentation adaptée a la solution produite

Evaluation en entreprise (stages) :
Les compétences sont évaluées
ensituation réelle apres plusieurs
observations significatives selon
une grille critériée avec apport
d’éléments de preuve.

Evaluation a I’école. Les compétences
sont évaluées via :

- Des contréles continus ou
terminaux (écrits, oraux,
rapport et soutenance) ont
pour objectif de juger
comment 'apprenant arrive
arestituer ses connaissances
dans le domaine de la santé,
résoudre des probléemes
théoriques ou pratiques,

Gestion de projet
L’apprenant utilise des outils
adaptés pour gérer, planifier,
suivre et piloter le projet dans
les étapes de conception,
développement et validation.

Concevoir un dispositif médical
numérique

L'apprenant congoit le dispositif
médical numérique en
s’assurant : qu’il est conforme
aux spécifications
fonctionnelles et techniques, en
mettant en ceuvre un plan
d’assurance qualité, en prenant
en compte les objectifs
économiques,
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mettre en ceuvre le
traitement et I'analyse des
données de santé,
développer des programmes
informatiques dans le
domaine de la santé ou des
dispositifs médicaux
numeériques
L'apprenant est amené a réaliser
de travaux pratiques et de projets
plus ou moins complexes sur les
systemes de santé et de les
présenter sous forme écrite ou
orale.

environnementaux et sociétaux
des entreprises, la
réglementation en vigueur et
en intégrant les aspects
éthiques liés a la confidentialité
des données de santé.

Assurer le développement du
dispositif médical numérique

Il réalise le développement du
dispositif médical numérique. Il
développe des algorithmes de
mise en forme des données de
santé collectées par les
systemes d’acquisition. Il
développe des algorithmes de
traitement de ces données en
utilisant des méthodologies de
traitement du signal et
d’Intelligence Artificielle Il
participe au développement de
prototypes innovants. Il sait
interconnecter différents
dispositifs médicaux
numériques.

Assurer la validation du
dispositif médical numérique

Il sait tester, valider et intégrer
le dispositif médical numérique
chez le client.




