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REFERENTI EL D’ REFERENTIEL DE COMPETENCES REFERENTI EL D’ EVAL

décrit les situations de travail et les activit
exercées, les métiers ou emplois visés

identifie les compétences et les connaissances, y compris transversalg
découlentdNBF SNB Yy G A St RQF O A

définit les criteres et les modalités d'évaluation des acquis
MODALI TES D’ EVALUA

AlClPr oposer, a partir d’ une a
mét hodes de valorisat i o pertidemtesl
au regard de ses caractéristiques, de sorte a déterminer un
intervalle de valeurs la concernant

Al. Pil ot er
val ori sati on
financiére ou non financiére

| ' an
d’

A1C2Définir un positionnement de la structure étudiée
comparativement a celles releg
termes de santé financiere TAYy RQARSY (A FASNI
faiblesses par rapport a ses concurrents

Analyse financiére
Valorisation financiére

Diagnostic et Recommandations

A1C3Formuler des recommandations au vu de la situation
financiére établie pour élaborer une vision stratégique financiére
en prenant en considération le diagnostic de la gouvernance de
structure et en intégrant les recommandations et normes en la

YIEGASNE | FAY RQSOFEdzSNI £ Sa N&
Al1C4.Conduire un projet (conception, pilotage, coordination
d’" équi pe, mi se en ccuUVTre ¢obuvagte

mobiliser des compétencegduridisciplinaires dans un cadre
collaboratifafin de produire des livrables conformes au cahier de
charges établi et dans les délais impartis

Bloc évalué au moyen de

fwl LILI2 NIi 6 &0 R Qtogcerhadt &re strhictuyel v
financiére ou non financiére
9 Contrdle(s) de connaissancedevant des domaines de

fQI-YI-fééS S4G RS fI gl £ 2 NN 3
Cas réel ou fictif

t NPRdzOGA2Y SONRGSaAa Sikz2dz 2NI ¢
minimum

A2. Evaluer la rentabilité des
investissements avec leurs
modalités de financement

A2CL1lldentifier les différentes modalités de financement
accessibles en fonds propres et en dettes, au niveau national
comme international de maniére a optimiser la structure financié
RS t QSy i NBLINA & NI Gi2A L3 R QiSS/yRd3 (R

Inventaire des financements
possibles et colts du capital

A2C2 Comparer les différents colts deapital selon les modalités
de financement envisagéede maniére a réaliser les arbitrages

LISNIAYySyida LI2dNJ§ Q2NHFYAEl (A2

Bloc évalué au moyen de

1 Etude(s) de cas / mise(s) en situation relevant de
NEyYy Gl 0Af A (sBmeR Qthiryde oy fid&hdetndr
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Proposition detsucture du

financement

A2C3Proposer une structure optimale de financement
d’ i nv e s t,aveclerenalilité @scomptée comme les risqu
I &a 2())\5&2 FFAY RQIFOO2YLI 3y SN

1 Contrble(s) deonnaissanceoncernant les méthodes el
OF £ Odzt RS NBy Il 0 Aetlasinddalitéd
de financement

Cas réel ou fictif

Production écrite et/ou orale, avec un minimum de 0@ Sglt(
individuelles minimum

A3. Construire
portefeui

NHzO (i dzNJ

{ @
ROAY #SaiA

Suivi et pilotage

un

A3C1 Evaluer la rentabilité, le risque et la durabilité d'un acthn
mobilisant des analyses financieres et exiranciéres afin d'éclaire
la décision d'investissement au regard du profil de l'investiss
individuel ou institutionnel

et piloter
l'1e d’
GAzy
aasSySyd

A3C2 Etablir des projections sur des actifs cotés en choisissant |
modél e d’ @preptiéfdant driteras ESG) afin de
sélectionner les actifs qui répondent au profil de l'investisseur
individuel ou institutionnel en termes de risques, de rendemeint
de préférences de durabilité

A3C3.Définir des outils de contréleomprenant des indicateurs dg
performance financiere et non financiéreafin de piloter une
A0NHzZOGdzNE S aSa Ay@SaiAraasSySs
normes et les démarches qualité requises

Bloc évalué au moyen de

fwl LILI2 NI 6 & 0 Pyl éo naktén Ol
LJ2 NI ST SdzA £ ¢ ROQAY @ GAaasy

f et/ou projet(s)de conseiR QI f £t 20l GA2Y RS
RQAYy@SaitAraasSySyida

9 Contrdle(s) de connaissancgss domaines associés a la
gestion de portefeuille

RQ acer
S Sa

Cas réel ou fictif
t NERdAzOGA2Y SONRGS Sikz2dz 2N} €S
minimum

A4. Déployer |’
d’" anal yst e erblog
{ G NYzO (i dzNJorfefedly’ R
RQFOGATA Y20Af A

A4C1Di ver si fier |l es stratégies

L y ( S 3 Nlstiukehtg finBnQiérsy

complexes

enot amment sur déeshniquedi | s d’ an
g comportementalede maniére a optimiser le couple rentabilité
risque
€A4C2Mobiliser des model es comj
S risques(Value at risk, Expected shortfalh @0 | FAY RQ
des risques des actifs
A4C3Pr éconi ser | "usage d’'inentr
NBLRyaS t OSNIIFAya YIFIyRFGA RS

Bloc évalué au moyen de

fwl LILIZ2 NI 6 &de caRdentsepriseR § SIS & (A 2

1 et/ou simulatior(s)/ projet(s) de conseiSy IS & G A 2

1 Contrdle(s) de connaissancgss méthodes et outils de la
3SaGA2y RQIFOGATFaA

Cas réel ou fictif
t NP RdzOGA2Y SONRGS SiGk2dz 2NF £ S
minimum
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Gestion dynamique

A4C4.Mettre en place une gestiordynamique des actifs cotéen
mesurant en continu la performance et le risque de fagon a ajust
composition du portefeuille

ABCL1.Piloter les processus et les modalités de levée de fon
OAYGUNRRdAzOGAZ2Y Sy 02d2NESI f SO
f QSYGNBLINAAS RIFya RSa 2LISNI (A

A5. Déployer |’ g
d’"analyste en b
d investi ssement
conseil

Organisation d@s financements en
fonds propres

A5C2. Proposer une restructur a
|l " entreprise en évaluant |l es
(horizon, type, montant, taux, clauses,) de facon a gére
f QSELIZ aA GA2RQA ¥ dz2 ENRFSOIADESA (ST §
entreprises en difficulté

Bloc évalué au moyen de

fwl LILI2 NIl 6 &0 Rientrgplisesielavant &S O
financement en fonds propres, restructuration de dette,
YriaaAizya Sy olylidzZS RQAY @S

1 et/ou simulatior(s)/ projet(s) de conseil financemengn
fonds propres, restructuration de dette, missions en banq
RQAYy@SaitAraasSySyd

9 Contrdle(s) de connaissancas les méthodes et outils des

Restructuration de dette Sy olylidzS RQAy@SairaasSySyi
ASC3.Rédi ger un rapport d’ anal

Suivi de mission de banque sui vi d: une Anli SASi'On Ad elAe,ntHIaiéleqél Cas reel ou fictif 3 o i

I?Q)\)/@Séﬁ)\ééé\(éyu"Y$fA2N‘BNJ,fQSELJSN‘IAJAQSAVSEJA"- LJ t.N.\BRdzOU)\ZV SONRUGS Siuk2dz 2N} S
fSa 2LISNF¥uAzyasr fSa asSoOuSdzNa | mnimum
A6CLlEv al uer ltraitenmemp eaomptabld de certaines

A6. Déployer |
d’ anal ylsot @ioEsS)G

€

Diagnostic de performances ESG

transactions complexe$ LJ} NJ SESYLX S SO NI &
engagements de retraite, créditaux, imp6ts différésXx 0 & dzNJ
états financiers établis selon les normes comptables IFRS ou US
DI'l'ta FFTAY RS 02 YL} S iksSdepeBaimantel
et de risques

Impact de la gouvernance et de la
politique actionnariale

A6C2Et abl ir wun diagnostic
au regard des normes et cadres réglementaiegsincluant
f QOARSYGATAOIGA2Y RSa LI NLASaA
analyse de risques comme une analyse critique des rapports ém
LI NJ £t QSYGNBLINR&S | FAY RQFARSN

de |

Blocévalué au moyen de

fwlk LIL2 NI 6&0 RQl y It Badhix derBainésl
RQSELISNIAA&ASE RQlylfeads 9f

1 et/ou simulatior(s)/ projet(s) de conseikn diagnostic de
performance ESG et/ou gouvernance de politique
actionnariale

9 Contrdle(s) de connaissancedevant des méthodes et oultil
RS ftQlylrteaidsS 9{D

Cas réel ou fictif
t NERdAzOGA2Y SONRGS Siik 2iddiveinelles S
minimum
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A6C3Eval uer | ' i mp adaidnnadak etldala p o |
structure de la gouvernance sur la stratégie et la performance R
RS YIYyASNB t F2NXdz SNI RSa NB(G
A7CLlldentifier et analyser les tendances et transformatioris
YSGASNE O02YYS Rdz 4500 SdzNJ RQI § Bloc évalué au moyen de
RQS@2tdziAz2ya ydzYSNAIdzSa S NF 3 A
RQFYGAOALISNI £ Sa S@2fdziazya RY TNote(s)RQI y Hefteé1cmr§bes conjoncturelles et/ou meétie|
AYLI Ol ya fSa | OlA @A GeFinanckd
A7C2Mobiliser ses capacités de leadership responsable pour 1 Analysés)réflexivgs)sur des situations et/ou pratiques
engager des collaborateurs ou ses équipes dans les professionnelleR S f QI yI fteaidsS FAYIl Y
transfor mati on £nveilkant hux enjeuxa ni s a fPropositior{s)de programmes informatiquedes activités et
environnementaux et sociaux associés iNOKSa RS tQlyttegadsS FAayly
9 Contrdle(s) de connaissances
A7C3.Utiliser et proposer différens types de modélisations
A7. Contri buer §financieres en mobilisant les méthodes, pratiques et outils Cas reel ou fictif 3 . A
pratiques de | ' gnumériquesavancéalgorithmes®®0 + FAY Bralys¥se t NERdZOUAZY SONRUS Sukzdz 2NFtsS

Evolutions métiers
Leadership

Ethiqueet communication

les recommandations élaborées comme les prises de décision
j dzQStt Sa az2dziASyySyi

A7C4. Analyser avec esprit cr
éthiques et déontologiquesles pratiques, des recommandations,
des décisions (les siennes ou celles de collaborateurs), comme (
réglementations afin de développer sa posture de leader
responsable

A7C5Adapter sa communi cat iaam a
auditoire interculturel et aux différents contextes professionnels &
RS &aQlF 4adz2NBNJ Rdz YSaal3asS NIy
relationnel souhaité

minimum
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A8. M t défendre des étud A8C1.dentifier, sélectionner et analyser avec esprit critique
) ener.e etendre es el _?S diverses sources de savoirs hautement spécialipésr Bloc évalué au moyen de
apprlofondles en fanalyse financiere documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur o L
basées sur un raisonnement exploitation 1 90GdzRS F LIWINRT2YRAS RQdzy & df
scientifique et des savoirs pertinent en contexte professionnel mobilisant une
hautement spécialisés ABC2Déf inir et instruire une p démarche, un raisonnement, et des références
i . en mobilisant une démarche, des ressources, des méthodologies scientifiques, eNB & LISOG I yi f S&a y 2N
Définil A 2uyie ppollématique et un raisonnement scientifiqueafin de formuler un document scientifique et de déontologie académiques et
L, . A ~ .. 5 O NRA L,J RQ dZ)f é I Y £ éa S a L] NCUZO l:l dZN\E professionnelles
Déferd Sung@dsitionavecune | x5, 35N) RS4 LINBLIRAAGAZ2YA 2 NA 3
démarche et une rigueur scientifiqy gacteyr
Production écrite en binome, avec oral individuel
Elabot 0 A 2n/livrddl@ valorisant - —
le caractére scientifique et son ABC3D e fl € ”b‘lj_ re dl a ”I alys 3 pro 'afm‘dd‘:_e
application professionnelle convapcre e public visé des conclusions et, es rgcomman atio
formulées, en francais ou dans une langue étrangere
*Le référentiel est constitué de 8 blocs de compétences, dont 5 obligatoires, et 3 optionnels parmi lesquels il fautreh choisi
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