
Accréditation au modèle Insights Discovery©
CATEGORIE : B

Descriptif
Objectifs de l'habilitation/certification
Les objectifs de la certification pour les personnes formées sont de :

Connaitre et comprendre la théorie permettant de découvrir et d’exploiter les profils et leurs graphiques.
Apprendre à utiliser le modèle dans l’animation en entreprise par une expérimentation entre professionnels.
Déployer le modèle dans l’entreprise et au sein des équipes.
Développer ses capacités d’animation et de facilitation.

Lien avec les certifications professionnelles ou les CQP enregistrés au RNCP
Absence de lien.

Vue d'ensemble
Domaine(s) d'activité professionnel dans lequel(s) est utilisé la
certification :
Transverse : Cette certification concerne tous les secteurs

d’activité (industrie, service, santé, etc.)
dans le public comme dans le privé.

Code(s) NAF : —
Code(s) NSF : 315 , 312 , 413

Code(s) ROME : K2111 , K2101 , M1502 , K1103
Formacode : 32032

Date de création de la certification : 10/09/2002
Mots clés : management , Formateur , Insights ,

communication

Identification
Identifiant : 3479

Version du : 11/07/2018

Références
Consensus, reconnaissance ou
recommandation :
Formalisé :

N/A
Non formalisé :

Insights discovery est
un test psychométrique
dont les données ont
été objectivées.
Baromètre de l’ANDRH
sur la gestion des
talents (2017)
Article RHinfo (2016) «
Le défi des nouveaux
leaders »
Les attentes des
entreprises et des
cadres en matière de
coaching d’après
l’enquête du Syntec
(2011)

Norme(s) associée(s) :
L’accrédit​ation Insight​s
Discovery e​st un test in​‐
ternational :​ https://www.​‐
insights.com/​fr/insights-d​‐
iscovery-accr​editation/
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https://www.insights.com/fr/a-propos-de-nous/validite-du-modele/
https://www.cornerstoneondemand.fr/company/news/press-releases/barom%C3%A8tre-andrh-f%C3%A9faur-cornerstone-sur-la-gestion-des-talents?platform=hootsuite
http://www.rhinfo.com/thematiques/management/leadership/le-defi-des-nouveaux-leaders
http://old.syntec-recrutement.org/fichiers/20111018173008_Syntec_Enquete_Coaching_synthese_2011.pdf
L?accr�ditation Insights Discovery est un test international : https://www.insights.com/fr/insights-discovery-accreditation/
https://www.insights.com/fr/insights-discovery-accreditation/


Modalités générales
La formation dure 4 jours et comprend au maximum 12 personnes.

Lieu de la formation : dans les locaux d’Insights, dans l’entreprise cliente ou une salle à l’extérieur de
l’entreprise cliente.
 
Programme de formation : cette formation se compose de 4 modules :

Module 1 : Théorie du modèle Insights Discovery©
Module 2 : Préparation à l’animation
Module 3 : Animer une session de formation
Module 4 : Construire un plan de formation en utilisant le modèle Insights Discovery©
La certification permet l’accès aux activités suivantes :

A1. Utilisation du modèle Insights Discovery© ;
A2. Animation d’une session de formation ;
A3. Préparation d’une session de formation.

Liens avec le développement durable
Aucun

Valeur ajoutée pour la mobilité professionnelle et l'emploi

Descriptif général des compétences constituant la certification
Les compétences constituant la certification sont les suivantes :

C1. Identifier les différents types de profils et leurs spécificités.
C2. Expliquer les concepts discovery de manière précise et succincte.
C3. Animer une formation sur comment mieux collaborer avec son
équipe et ses interlocuteurs.
C4. Définir et restituer les différents types de profils et leurs
spécificités.
C5. Présenter le modèle et le déroulé de la session de formation aux
participants en amont selon l’objectif de la formation.
C6. Construire un conducteur de formation en fonction de l’objectif
donné et au regard des profils des participants : calibrer son temps,
adopter une posture de facilitateur, définir un programme et une
progression pédagogique.
C7. Utiliser les supports de formation adaptés aux profils et à l’objectif.
C8. Configurer l’espace de formation.

Public visé par la
certification

Tous les métiers qui sont
amenés à faire de
l’animation d’équipe :
directeur de projet,
manager, responsable de
mission, consultant
senior en management,
consultant en
management, consultant
en risques
professionnels, directeur
commercial, Ingénieur
commercial, risk
manager, responsable
montage de projet,
responsable ingénierie
étude, responsable de
domaine technique,
Directeur conseil,
consultant senior en
Relations Publics,
responsable de
département,
responsable de projets,
chef de projet
événementiel, chargé
d’études, etc.
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Evaluation / certification

Plus d'informations
Statistiques
Environ 10 000 professionnels sont accrédités au modèle Insights Discovery dans le monde pour 4 millions
de bénéficiaires.

Voici en France le flux des professionnels nouvellement accrédités pour les années indiquées :  

2014 :  69 accrédités
2015 : 109 nouveaux accrédités
2016 : 57 nouveaux accrédités

Autres sources d'information
https://www.insights.com/fr/insights-discovery-accreditation/

Pour l'individu
Mise en œuvre du modèle Insights Discovery afin
d’améliorer les contenus de formation en
management, cohésion d’équipe, communication et
gestion du stress.
Amélioration de sa posture de formateur et de ses
pratiques d’animation au regard des différents
profils de participants.
Connaissance de ses leviers de motivation et ceux
de ses interlocuteurs.

Pour l'entité utilisatrice
Amélioration de la pertinence et de l’efficacité des
formations dans le management, la cohésion
d’équipe, la communication et la gestion du stress.
Qualité des formateurs, certifiés et faisant partie
d’un réseau de professionnels reconnus.
Possibilité de mettre en place un référentiel commun
de communication et de collaboration au sein de
l’entreprise.

Pré-requis
Aucun

Compétences évaluées
L'ensemble des 8 compétences sont évaluées.

Niveaux délivrés le cas échéant (hors nomenclature des niveaux
de formation de 1969)
Absence de niveaux 

La validité est Temporaire

2 ans
Possibilité de certification partielle : non

Matérialisation officielle de la certification :
Un certificat de compétences est remis au candidat précisant que : «
Cette Attestation Certifie Que « ….. » A Participe Avec Succes A
L’accreditation Insights Discovery et est qualifie(e) au titre de client(e)
praticien(ne) Insights Discovery ».

Centre(s) de
passage/certification

Dans les locaux d’Insights
à Paris ou dans les
locaux de l’entreprise
cliente ou dans une salle
externe à l’entreprise
cliente.
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https://www.insights.com/fr/insights-discovery-accreditation/
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